Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w
Koszalinie
75-738 Koszalin Ul. Strazacka 8

Ogtoszenie nr 137826 / 17.05.2024

Inspektor

Do spraw: BHP Samodzielne Stanowisko ds. BHP

#BHP

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

koniec naboru Koszalin
Ul. Strazacka 8

Czym bedziesz sie zajmowac

21 czerwca

2024 r. 4731,37 zt brutto

Osoba na tym stanowisku:
e [] sporzadza i prowadzi na biezaco niezbedng dokumentacje przewidziang przepisami bhp

o [] bierze udziat w komisji przeprowadzajacej kontrole warunkéw pracy, przestrzegania zasad i przepiséw, dot. bhp oraz
realizacji obowigzkéw i zadah z zakresu bhp i biezgce informowanie przetozonego o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen

e [] bierze udziat w dochodzeniach powypadkowych, opracowaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
wypadkdw, zachorowalnosci na choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskéw

e [] zgtasza wnioski, dot. wymagan bhp i ergonomii: w obiektach, projektach inwestycyjnych i modernizacyjnych,
stanowiskach stuzby i pracy, podczas szkolenia pozarniczego, dziatah ratowniczych

e [] przeprowadza szkolenia w zakresie bhp dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych

o [ wspétpracuje z komérkami i jednostkami: dla zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenia bhp, w zakresie
profilaktyki zdrowotnej, w zakresie badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych oraz sposobdéw
ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami

¢ [] opiniuje szczegdtowe instrukcje, dot. bhp na poszczegdinych stanowiskach pracy
e [ doradza w zakresie obowigzujgcych zasad i przepiséw bhp

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie kierunkowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Staz pracy co najmniej 1 rok na stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok Staz pracy na stanowisku BHP w zaktadzie powyzej 100 os6b, sumiennos¢,
samodzielnos$¢, umiejetnosé organizacji pracy, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ obstugi programéw
komputerowych Word, Excel.

Co oferujemy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjno-biurowa , w systemie codziennym, od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 - 15.30,

- mozliwos¢ wyjazdéw stuzbowych i szkolen,

- kontakty z podmiotami zewnetrznymi,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- wiekszo$¢ czynnosci wykonywanych w pozycji siedzacej,

- narzedzia i materiaty do pracy - komputer, kserokopiarka, niszczarka, skaner,

- praca na |l pietrze budynku,

- pomieszczenie ciepte, jasne (o$wietlenie naturalne i sztuczne),

- wystepujg bariery architektoniczne: toaleta nie dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych, poruszajgcych sie na
wézkach inwalidzkich, brak windy, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym oraz
osobom z uszkodzonym stuchem.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzagdzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone w Ill etapach:
| etap - weryfikacja dokumentéw,

Il etap - sprawdzian wiedzy,
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Weryfikacja dokumentéw: imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne opublikowane
zostana na tablicy ogtoszen (Il pietro) w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowe;j
www.gov.pl/web/kmpsp-koszalin w dniu 24 czerwca 2024 r.

Sprawdzian wiedzy odbedzie sie w dniu 25 czerwca 2024 r. o0 godz. 10.00 w sali konferencyjnej Komendy Miejskiej
PSP w Koszalinie. Wyniki ze sprawdzianu wiedzy opublikowane zostana na tablicy ogtoszen (Il pietro) w siedzibie
urzedu oraz na stronie internetowej www.gov.pl/web/kmpsp-koszalin w dniu 26 czerwca 2024 r.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu 27 czerwca 2024 r. 0 godz. 10.00 w sali konferencyjnej Komendy
Miejskiej PSP w Koszalinie. Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej opublikowane zostang na tablicy ogtoszen (Il pietro) w
siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej ww.gov.pl/web/kmpsp-koszalin w dniu 28 czerwca 2024 r.

Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej podejmujg decyzje o wytonieniu nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawiajag Komendantowi Miejskiemu PSP w Koszalinie, celem zatrudnienia
wybranego kandydata, a takze wskazujg wsrdd tych kandydatdw osoby niepetnosprawne.

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Koszalinie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
upowszechnia informacje o wynikach naboru poprzez umieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, tablicy ogtoszen (Il pietro) w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowe;j
ww.gov.pl/web/kmpsp-koszalin.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-08-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny




Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 21 czerwca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 137826" na adres: Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Koszalinie

ul. Strazacka 8

75-738 Koszalin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 94 34 55 229
lub mailowego na adres: e.bajor@kmpsp.koszalin.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
https://www.gov.pl/web/kmpsp-koszalin/km-psp-koszalin---inspektor-ds-bhp-w-korpusie-sluzby-cywilnej

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.06.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat

w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej
(75-738 Koszalin, ul. Strazacka 8, tel. 94 3455200, fax. 94 3455250, e-mail: kmpsp@kmpsp.koszalin.pl.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 71-637 Szczecin, ul. Firlika 9/14, tel.
91 4808809, fax. 91 4808802 e-mail: iod@szczecin.kwpsp.gov.pl).

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Informacje o odbiorcach danych: Komendant Miejski Pahstwowej Strazy Pozarne;j
75-738 Koszalin, ul. Strazacka 8, tel. 94 3455200.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).




Uprawnienia:
0 prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

