Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

Ogtoszenie o naborze nr 12254 z dnia 23 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 &
lipca
2017

Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

w WIORIN w Koszalinie

Koszalin Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Koszalinie
ul. Partyzantéw 7-9; 75-411 Koszalin

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

* praca wymagajaca zachowania terminowosci i samodzielnosci wykonywanych zadan,

* wykonywanie powierzonych dziatan czesto uzaleznione jest od podejmowania szybkich i efektownych
decyzji,

» wspoOlpraca z dziatami i oddziatami Inspektoratu,

* praca biurowa z wykorzystaniem sprzetu biurowego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

obiekt nie jest dostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych ruchowo, mozliwos¢ poruszania sie po
budynku bedzie stanowi¢ bariere. Toaleta nie jest dostosowana do potrzeb o0séb niepelnosprawnych ruchowo.
Istnieje mozliwos¢ technicznego dostosowania stanowiska pracy (pokdj, meble biurowe) do potrzeb osdb
niepelnosprawnych ruchowo

ZAKRES ZADAN

¢ ¢ Organizowanie i kontrolowanie pracy dzialu finansowego

¢ ¢ Nadzorowanie i prowadzenie rachunkowosci Wojewoddzkiego Inspektoratu

¢ + Dokonywanie kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
kontroli dokumentéw dotyczacych tych operacii.

e ¢ Opracowywanie projektow preliminarzy budzetowych i planéw finansowych

» Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi i nadzorowanie operacji zwiazanych z wyptatami

wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w ramach innych uméw

¢ « Organizowanie inwentaryzacji majatku oraz jej rozliczenie

- Sporzadzanie spraswozdan budzetowych i finansowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie ekonomiczne
o doswiadczenie zawodowe: 5 lat w ksiegowosci , min 3 lata w ksiegowosci jednostek sektora finansow



publicznych.

* obstuga aplikacji ksiegowo-finansowych

e « znajomos¢ przepisow podatkowych, ustawy o rachunkowosci, o finansach publicznych

* obstuga komputera i urzadzen biurowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e « doswiadczenie w kierowaniu zespotem min. 1 rok
e ¢ obstuga systemu TREZOR
¢ « znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 lipca 2017 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie ul. Partyzantéw 7-9; 75-411 Koszalin
w zamknietych kopertach z dopiskiem: Konkurs na stanowisko Gléwnego ksiegowego.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



