
1

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kołobrzegu
78-100 Kołobrzeg ul. Szarych Szeregów 1

Ogłoszenie nr 84550 / 17.09.2021

Referent
Do spraw: ds. administracyjno-biurowych Zespół ds. finansowo-księgowych i administracyjnych

Umowa o pracę na czas
zastępstwa

Pierwszeństwo dla osób z
niepełnosprawnościami

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

Kołobrzeg
ul. Szarych
Szeregów 1

Ważne do

26 września
2021 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
prowadzi obsługę kancelaryjną Inspektoratu
prowadzi księgi druków ścisłego zarachowania
prowadzi rejestry zamówień i zleceń, kart drogowych, napraw, przeglądów
opisuje dowody księgowe
sporządza raporty rzeczowo-finansowe (służba państwowa, fundusz epizootyczny)
zaopatruje pracowników w środki techniczno-biurowe
prowadzi ewidencję środków trwałych
prowadzi archiwum zakładowe

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: średnie ekonomiczne, rachunkowość, finanse
terminowość, rzetelność, odpowiedzialność, odporność na stres
zdolność analitycznego myślenia
biegła obsługa komputera, znajomość programów Word, Exel
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
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Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

Doświadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadań

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzędu
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był
mniejszy niż 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Inspektoratu.

Obciążenie mięśniowo-szkieletowe oraz obciążenie narządu wzroku podczas pracy przy monitorach ekranowych powyżej
4 godzin dziennie i prowadzeniu samochodu służbowego

Praca wykonywana jest w budynku nie posiadającym podjazdu

Brak jest odpowiednio dostosowanych toalet dla osób niepełnosprawnych

Dodatkowe informacje

Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cię o tym mailowo (lub telefonicznie – jeżeli nie
podałeś adresu e-mail).
Oświadczenia podpisz odręcznie i wstaw datę ich sporządzenia.
Oferty kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiącach od zakończenia naboru. Do tego czasu
będzie można je odebrać w urzędzie (ale nie odeślemy ich).
Nie rozpatrzymy oferty, którą otrzymamy po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia.
Złożone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalnym na podstawie zapisów ogłoszenia
dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów.
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Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy

Aplikuj do: 26 września 2021

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 84550" na adres: Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kołobrzegu ul. Szarych szeregów 1 78-100 Kołobrzeg

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 94 35 227 01
lub mailowego na adres: kolobrzeg.piw@wetgiw.gov.pl

Dokumenty należy złożyć do: 26.09.2021
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna zgodna z RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, NR 119, s. 1) informuję, iż:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest POWIATOWY LEKARZ WETERYNARII W KOŁOBRZEGU (adres  siedziby
 UL. SZARYCH SZEREGÓW 1, 78-100 KOŁOBRZEG e-mail: kolobrzeg.piw@wetgiw.gov.pl)
2.Inspektorem ochrony danych w INSPEKCJI WETERYNARYJNEJ POWIATOWYM INSPEKTORACIE WETERYNARII W KOŁOBRZEGU
jest Pani IZABELA MALCZYK e-mail i.malczyk@piw.kolobrzeg.pl tel.: 94 35 227 01
3.Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane w celu:
a)      umożliwienia interesariuszom realizacji obowiązków wymaganych przepisami powszechnie obowiązującego prawa, w
tym rejestrowania i umożliwiania działalności lub działań;

b)      kontroli zgodnie z przepisami o inspekcji weterynaryjnej;

c)      obsługi poboru oraz dystrybucji opłat i innych należności;

d)      prowadzenia działań informacyjnych dotyczących zadań IW.

4.W związku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być tylko
podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w tym państwa trzecie, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
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odpowiednich przepisów prawa.
5.Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres niezbędny do realizacji celów
przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji.
6.Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej
przed jej cofnięciem.
7.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.
8.Podanie danych osobowych przez Panią/Pana jest:
·         obowiązkowe, jeżeli tak zostało to określone w przepisach prawa

·         dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie zgody

Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości realizacji czynności urzędowych.


