
Komenda Powiatowa Policji w Kołobrzegu

Ogłoszenie o naborze nr 17617 z dnia 07 listopada 2017 r.

OFERTY DO

20
listopada
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

referent
Zespołu ds. Prewencji Kryminalnej oraz Nieletnich i Patologii KPP w Kołobrzegu

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Kołobrzeg

ADRES URZĘDU:

Komenda Powiatowa Policji w Kołobrzegu
ul. Kilińskiego 20
78-100 Kołobrzeg

 

WARUNKI PRACY
Praca biurowa w pełnym wymiarze czasu pracy, jednozmianowa. Stanowisko pracy wyposażone w komputer,
monitor ekranowy (czas pracy przy monitorze powyżej 4 godzin dziennie), drukarkę i fax. Na stanowisko pracy
występuje oświetlenie naturalne i sztuczne. Praca biurowa związana z obsługą klienta wewnętrznego i
zewnętrznego. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych: brak wind, podjazdów.
Stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku KPP Kołobrzeg.

ZAKRES ZADAŃ
Aktywne uczestnictwo w wojewódzkich programach prewencyjnych tj. Bezpieczna Szkoła, Przyjaciele
Gryfusia, Bezpieczny Senior.
Edukacja mieszkańców, ze szczególnym uwzglęnieniem dzieci i młodzieży szkolnej, w zakresie
bezpiecznego korzystania z dróg i przeciwdziałanie zagrożeniom w ruchu drogowym.
Przestrzeganie postanowień wynikających z zarządzenia w sprawie metod i formy wykonywania zadań
przez policjantów w zakresie przeciwdziałania demoralizacji i przestępczości nieletnich oraz działań
podejmowanych na rzecz małoletnich.
Rejestrowanie i weryfikowanie Niebieskich Kart oraz prowadzenie ewidencji na potrzeby KPP Kołobrzeg.
Prowadzenie i ewidencja zbioru rzeczy znakowanych GRAWER.
Wprowadzanie danych statystycznych SESPol Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego.
Analizowanie zjawisk kryminogennych oraz przygotowywanie sprawozdań w tym zakresie.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie ogólne
staż pracy: 1 rok w administracji publicznej.
Znajomość i umiejętność interpretacji przepisów Ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich.
Umiejętność współpracy.
Umiejętność komunikowania się.
Umiejętność obsługi komputera oraz urządzeń biurowych.
Umiejętność obsługi oprogramowania biurowego.



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe profilowe resocjalizacja lub pedagogika

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 20 listopada 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Powiatowa Policji w Kołobrzegu
ul. Kilińskiego 20
78-100 Kołobrzeg

Sekretariat Komendanta p. 207

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach z napisem "Nabór na stanowisko referenta Zespołu ds.
Prewencji Kryminalnej oraz Nieletnich i Patologii KPP Kołobrzeg".

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 2.231,93 zł brutto + dodatek z tytułu wysługi lat pracy.

Wymienione w ogłoszeniu oświadczenia należy opatrzyć aktualną datą oraz odręcznym podpisem.

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną poinformowani telefonicznie o terminach poszczególnych
etapów selekcji.



Nabór odbywać się będzie zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska pracy w korpusie służby
cywilnej w Komendzie Powiatowej Policji w Kołobrzegu.


