Wojskowa Komenda Uzupetnieh w Kotobrzegu

Ogtoszenie o naborze nr 16307 z dnia 06 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
pazdziernika
2017

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

Pion ochrony informacji niejawnych

Kolobrzeg Wojskowa Komenda Uzupelnien
ul. Jednosci Narodowej 9
78-100 Kolobrzeg

WARUNKI PRACY

- praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe

- stanowisko pracy znajduje sie na 2 pietrze (brak windy i podjazdu)

- o$wietlenie sztuczne i naturalne na stanowisku pracy

- uzytkowanie sprzetu biurowego: komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka do dokumentow

ZAKRES ZADAN

¢ zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego

e zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktoérych sa przetwarzane informacje niejawne

e zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci szacowanie ryzyka

¢ kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisé6w o ochronie tych informacji, w
szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw

¢ opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych WKU

e prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych

¢ prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej lub na stanowiskach zwiazanych z
ochrona informacji niejawnych

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "TAJNE" lub wyrazenie zgody
na poddanie sie postepowaniu sprawdzajacemu na potrzeby wydania poswiadczenia bezpieczenstwa

o przeszkolenie specjalistyczne dla kandydatéw na pelnomocnikéw ds. ochrony informacji niejawnych

e znajomos¢ przepisow ustaw: o ochronie informagji i aktéw wykonawczych, w szczegolnosci regulujacych
funkcjonowanie kancelarii w resorcie obrony narodowej; o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

¢ znajomosc¢ ,Instrukcji o zasadach pracy biurowej w resorcie obrony narodowe;j”

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows, MS Office), ze szczegélnym uwzglednieniem poczty
elektronicznej



komunikatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczenfistwa dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "TAJNE" lub wyrazenie
zgody na poddanie sie postepowaniu sprawdzajacemu na potrzeby wydania poswiadczenia bezpieczenstwa

¢ Kopia zaswiadczenia o przeszkoleniu specjalistycznym dla kandydatéw na pelnomocnikéw ds. ochrony
informacji niejawnych

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojskowa Komenda Uzupetnien

ul. Jednosci Narodowej 9

78-100 Kotobrzeg

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na ww. stanowisko moze by¢ nadany (przez wojskowego komendanta uzupeinien) pracowniczy przydziat
mobilizacyjny, gdyz jest ono okreslone w etacie pracodawcy wojskowego na czas wojny lub na inne stanowisko
okreslone w tym etacie na czas wojny, na ktérym wymagane sa kwalifikacje i umiejetnosci takie same lub
podobne oraz niezbedne jest przyjecie obowiazkdw jakie przepisy prawa przewiduja w zwiazku z tymi
przydziatami.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego (test, rozmowa kwalifikacyjna)
zostana poinformowani o jego terminie telefonicznie.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje tel. 261-223-120.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



