Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kotobrzegu

Ogtoszenie o naborze nr 47822 z dnia 21 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 (&)
czerwca
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

w zespole ochrony zdrowia zwierzat i zwalczania chorob zakaznych

Kolobrzeg Inspekcja Weterynaryjna

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

oraz teren powiatu kolobrzeskiego w Kolobrzegu

ul. Szarych Szeregow 1
78-100 Kolobrzeg

WARUNKI PRACY

- Praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie - obszar powiatu kotobrzeskiego, wyjazdy stuzbowe;
- Obciazenie miesniowo-szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych, urzadzeniach pomiarowych i prowadzeniu samochodu stuzbowego;

- Obstuga klienta

- Praca wykonywana jest w budynku nie posiadajacym podjazdu;

- Brak jest odpowiednio dostosowanych toalet dla os6b niepelnosprawnych;

- Miejsce pracy w siedzibie Inspektoratu miesci sie na parterze budynku

ZAKRES ZADAN

Kontrola nad przemieszczaniem zwierzat w kraju oraz handlem i obrotem zwierzetami, prowadzenie
wymiany informacji w systemach informatycznych (TRACES, Vetlink)

Kontrole w gospodarstwach utrzymujacych zwierzeta w aspekcie dobrostanu i ochrony zwierzat zgodnie z
ustawa o ochronie zwierzat,

Kontrole spetiania wymagan przez podmioty zajmujace sie wykorzystaniem nasienia, punktami
kopulacyjnymi i akwakultura

Przeprowadzanie kontroli gospodarstw w zakresie wymogow wzajemnej zgodnos$ci oraz przestrzegania
zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz przemieszczania zwierzat

Przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisow o ochronie zwierzat w gospodarstwie i
innych miejscach przebywania zwierzat

Sporzadzanie rejestrow i dokumentacji zwigzanej z przeprowadzonymi kontrolami, prowadzenie
sprawozdawczosci zgodnie z wymogami jednostek nadrzednych

Przeprowadzanie spraw z zakresu monitorowania i zwalczania choréb zakaznych zwierzat oraz chordb
odzwierzecych i odzwierzecych czynnikéw chorobotwodrczych, prowadzenie postepowan w celu likwidacji
choroéb zakaznych zwierzat, tworzenie aktualizacji plandw gotowosci zwalczania choréb zakaznych
zwierzat



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne - lekarz weterynarii

* posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
¢ znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Office

¢ Prawo jazdy kategorii B

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej w zakresie realizacji zadan zwigzanych z weterynaria
¢ ukonczone szkolenia z zakresu weterynarii

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu lekarza (zaswiadczenie z izby lekarsko-
weterynaryjnej)

¢ kserokopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Zaswiadczenia (certyfikaty) potwierdzajace ukonczone szkolenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 czerwca 2019 r.
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kotobrzegu
Szarych Szeregow 1
78-100 Kotobrzeg
z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej- inspektor weterynaryjny"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych



osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: INSPEKCJA WETERYNARYJNA POWIATOWY INSPEKTORAT
WETERYNARII W KOLOBRZEGU z siedzibg w KOLOBRZEGU adres: UL. SZARYCH SZEREGOW 1, 78-100
KOLOBRZEG tel.: 94 35 227 01

o Kontakt do inspektora ochrony danych: KATARZYNA KOCIK-WEREMCZUK e-mail
k.weremczuk@piw.kolobrzeg.pl tel.: 94 35 227 01

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko
podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych.

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty niekompletne nie beda brane pod uwage. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefoniczne lub mailowo. Oferty oséb niezakwalifikowanych zostang
komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 94/35 227 01

Prosimy o nie zamieszczanie zdje¢ w CV
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



