Urzad Morski w Szczecinie
70-207 Szczecin Plac Stefana Batorego 4

Ogtoszenie nr 100717 / 14.06.2022

Inspektor Realizujacy Funkcje Publicznoprawne

w Inspektoracie Panstwa Bandery i Panstwa Portu (FSC/PSC)

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

rencenanan ul. Jana z Kolna 9, 28 czerwca
71-603 Szczecin 2022 r. 4500,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Uczestniczy w przegladach i inspekcjach wyposazenia i konstrukcji statkéw morskich w celu stwierdzenia zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami.

Uczestniczy w przegladach i inspekcjach wyposazenia i konstrukcji statkéw morskich w celu stwierdzenia zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami oraz ocenie stanu bezpieczenstwa inspekcjonowanych statkdw w celu wydania opinii co do
zgodnosci z obowigzujacymi normami.

Uczestniczy w inspekcjach dotyczacych sktadu i kwalifikacji zatdg statkéw polskich oraz ocenie sktadu zatég pod katem
spetnienia norm pracy i bezpieczefnstwa w celu okreslenia lub potwierdzenia minimalnego sktadu zatogi.

Uczestniczy w audytach systeméw zarzadzania bezpieczenstwem na poktadach statkdw oraz w biurze armatora w celu
potwierdzenia zgodnos$ci z wymaganiami kodeksu ISM i wydania lub potwierdzenia odpowiedniego certyfikatu
przewidzianego tym kodeksem.

Uczestniczy w weryfikacji planéw ochrony statkéw w celu oceny plandw oraz oceny samych statkéw na zgodnos¢ z
wymaganiami kodeksu ISPS w celu wydania lub potwierdzenia certyfikatu ochrony statku.

Uczestniczy w audytach stacji serwisowych i atestujgcych sprzet i wyposazenie stosowane na statkach morskich w celu
wydania opinii dotyczacej uznania tych stacji w imieniu administracji.
Uczestniczy w audytach agencji zatrudnienia (posrednictwa pracy dla marynarzy).

Wspoétpracuje z wtasciwymi instytucjami w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem ludzi, statkdw i ochrong
$rodowiska w celu poprawy bezpieczenstwa na morzu. Wdraza zalecenia IMO, dyrektyw Unii Europejskiej dotyczace
bezpieczenstwa zeglugi.

Uczestniczy w przygotowaniach, opiniowaniu i ocenie projektéw aktéw prawa krajowego i miedzynarodowego
dotyczacych bezpieczenstwa zeglugi w celu podniesienia jakosci przepiséw prawnych i podniesienia bezpieczenstwa
zeglugi.

Udziela informacji zainteresowanym stronom nt. obowigzujacych aktéw prawa dotyczacych rejestracji, dokumentéw




okretowych i bezpieczehstwa zeglugi w celu usprawnienia obstugi w UM. Udziat na zasadach eksperckich w
postepowaniach wyjasniajacych w sprawach naruszen przepiséw w zakresie bezpieczenstwa zeglugi i zanieczyszczenia
srodowiska morskiego oraz dotyczacych wypadkéw morskich.

e Przeprowadza samodzielnie inspekcje jednostek bandery polskiej w zakresie zleconym przez Gtéwnego Inspektora.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

e dyplom morski na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym lub mechanicznym

e znajomos¢ jezyka angielskiego - bardzo dobra w mowie i pismie

e Prawo jazdy kat. B

e Znajomos¢ i umiejetnos¢ pracy z aplikacjami biurowymi (MS Office)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e audytor ISM, audytor ISO 9001, wedtug szkoleh EMSA
e otwartos¢ i gotowos¢ na ciggte podnoszenie kwalifikacji

e doswiadczenie w administracji morskiej lub w towarzystwach klasyfikacyjnych

Co oferujemy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych

e zagrozenie korupcja




permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach

praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie
dostepnos¢ samochodu stuzbowego
brak odpowiednio dostosowanych toalet dla potrzeb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

* Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e WYMAGANE DOKUMENTY TJ. ZYCIORYS (C.V.), LIST MOTYWACY)NY | OSWIADCZENIA MUSZA BYC
WLASNORECZNIE PODPISANE.

e WYNAGRODZENIE ZASADNICZE: 4500,00 Zt BRUTTO
+ DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia dyplomu morskiego na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym lub mechanicznym

Kopia Prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie: audytor ISM, audytor ISO 9001, wedtug szkoleh EMSA

Aplikuj do: 28 czerwca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 100717" na adres:
W zwiazku z zagrozeniem zwiazanym z wirusem SARS-CoV-2 dokumenty nalezy przesyta¢ na adres:

Urzad Morski w Szczecinie
Plac Stefana Batorego 4
70-207 Szczecin




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:
inf. dotyczace naboru - tel. 91 44 03 605/606
inf. dotyczace wyniku naboru - tel. 91 44 03 456.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.06.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie, Plac Stefana Batorego 4, 70-207
Szczecin.
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Telefon - 91 4403-309, email - IOD@ums.gov.pl.
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Szczecinie.
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




