Komenda Powiatowa Policji w Kamieniu Pomorskim
72-400 Kamieri Pomorski UL. ZWIRKI | WIGURY 2

Ogtoszenie nr 163615/ 07.05.2026

starszy inspektor/starsza inspektorka
Do spraw: ZESPOtU KADR | SZKOLENIA ZESPOt KADR | SZKOLENIA

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

KOMENDA
NaboI IOk POWIATOWA POLICJI Nie mniej niz

W KAMIENIU

5100,00 zt brutto
POMORSKIM

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

nadzor i prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw Policji

sporzadzanie wnioskéw dotyczacych utworzenia rozkazéw personalnych i organizacyjnych jednostki

terminowe kierowanie i sporzadzanie skierowah na wszelkiego rodzaju badanialekarskie policjantéw i pracownikéw Policji
obstuga programu ZUS Ptatnik - zgtaszanie i wyrejestrowywanie w ZUS policjantéw i pracownikéw Policji

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem ze stuzby i pracy w Policji, a takze z przeniesieniem
do innych jednostek

prowadznie dokumentacji kadrowej zwigzanej z etatami i zatrudnianiem
umiejetnos¢ naliczania ptac brutto i netto do wykazéw dla potrzeb KWP w Szczecinie i wyliczanie wystugi lat
wprowadzanie i nadzér danych kadrowych do Systemu SWOP

sporzadzanie i redagowanie dokumentacji kadrowej zgodnie z wytycznymi m.in. regulaminu jednostki, rozkazéw, pism
przewodnich, odpowiedzi na wszelkiego rodzaju pisma i wiele innych

prowadzenie i nadzér dokumentacji zwigzanej z militaryzacjg pod wzgledem kadrowym

terminowe sporzgdzanie rozkazow dotyczacych stuzby statej, nagréd jubileuszowych policjantéw i pracownikéw Policji itp.
prowadznie ewidencji szkolen i kierowanie policjantéw i pracownikdw Poilicji na szkolenia specjalistyczne itp.

rozliczanie urlopéw wypoczynkowych zatrudnionych pracownikdéw i policjantéw

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie wyksztatcenie o profilu ogélnym, administracyjnym, ekonomicznym

e Staz pracy co najmniej 4 lata w administracji publicznej, a takze o podobnym charakterze dziatalnoéci STAZ PRACY MA
WYNIKAC ZE SWIADECTW PRACY (nie myli¢ z wystuga lat)

e orzecznie o stopniu niepetnosprawnosci

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- PRACA ADMINISTARCYJNO - BUROWA

- OBSLUGA KOMPUTERA POWYZE 4 DZIENNIE

- PRACA W ZESPOLE

- PRACA WYMAGAJACA SAMODZIELNOSCI | KREATYWNOSCI

- PRACA WYMAGAJACA ZNAJOMOSCI BIEZACYCH PRZEPISOW

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.




e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

KANDYDAT DO PRACY ZOSTANIE ZATRUDNIONY DOPIERO PO POZYTYWNYM WYNIKU POSTEPOWANIA
SPRAWDZAJACEGO

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 20 maja 2026

W formie papierowej na adres: KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KAMIENIU POMORSKIM
UL. ZWIRKI | WIGURY 2
72 - 400 KAMIEN POMORSKI

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 78 34 581

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.05.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: KOMENDANT POWIATOWY POLICJI W KAMIENIU POMORSKIM TEL. 47 78 34 505
e Kontakt do inspektora ochrony danych: ALEKSANDRA MALITOWSKA TEL. 47 78 34 518
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru




e Informacje o odbiorcach danych: ZESPOt KADR | SZKOLENIA, ZESPOt. DS. OCHRONY INFORMAC]I NIEJAWNYCH
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

