Komenda Powiatowa Panhstwowej Strazy Pozarnej w Kamieniu Pomorskim

Ogtoszenie o naborze nr 66947 z dnia 07 sierpnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 &
sierpnia
2020

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: kwatermistrzowskich
Sekcja ds. kwatermistrzowskich

Kamien Pomorski Komenda Powiatowa PSP w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7d
72 - 400 Kamien Pomorski

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana od poniedziatku do piatku w godz. od 7.30 do 15.30 w siedzibie tut. jednostki. Mozliwos¢
wyjazdéw stuzbowych.

Pomieszczenia cieple, jasne (o$wietlenie naturalne i sztuczne), praca przy komputerze, w budynku nie jest
zainstalowana winda, korytarze szerokie, drzwi odpowiedniej szerokosci, brak toalet przystosowanych dla
0s6b niepelnosprawnych. Praca przy komputerze - brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace
osobom niewidomym oraz osobom z uszkodzonym stuchem.

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie gospodarki magazynowej Komendy

e Prowadzenie obstugi mieszkaniowej (réwnowaznik za remont lokalu, za brak lokalu, pomoc mieszkaniowa,
jednorazowy przejazd) strazakow

e Prowadzenie spraw socjalno - bytowych pracownikéw cywilnych i funkcjonariuszy Komendy

e Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka transportowa i materiatowa, w tym zlecanie czynnosci
zwigzanych z niezbednymi okresowymi przegladami technicznymi pojazdéw, sprzetu silnikowego i
specjalistycznego oraz elementdw wyposazenia i wyekwipowania osobistego funkcjonariuszy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

e Udzial w realizacji zakupdw czesci zamiennych, paliw, materiatéw eksploatacyjnych oraz materiatéw
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Komendy

e Prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwiazanych z archiwizacja dokumentéw tj.
przyjmowanie dokumentéw do archiwum, udostepnianie dokumentéw i brakowanie dokumentow

e Wzajemne zastepowanie sie 0s6b zatrudnionych w sekcji ds. kwatermistrzowskich oraz zastepowanie osoby
zajmujacej samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjno - kadrowych pod jej nieobecnos¢

e Nadzoér i koordynacja zadan w zakresie spraw informatyki

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w obszarze zwiazanym z zaopatrzeniem

szkolenie z zakresu archiwizacji dokumentéw (minimum kurs kancelaryjno - archiwalny I stopnia)

prawo jazdy kat. B

znajomo$¢ ustaw: Ustawa o Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r. (Dz. U. z 2020 r., poz.
1123), Ustawa o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 265), Prawo
zamOwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843), Kodeks postepowania
administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 256), Ustawa o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach z dnia 14 lipca 1983 r. (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 164)

znajomos¢ procedur administracyjnych oraz struktur i zasad funkcjonowania organéw administracji
publicznej

umiejetnos¢ przygotowywania pism: redagowania i argumentowania

umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywnos¢

obowiazkowos$¢ i odpowiedzialnosé

doktadnos¢, systematycznosé

zdolno$¢ analitycznego myslenia

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ specyfiki stuzby i pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowe;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 sierpnia 2020 .

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kamieniu Pomorskim, ul. Woliniska 7 d, 72 - 400
Kamien Pomorski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej (72 - 400 Kamien
Pomorski, ul. Wolinska 7d, tel. 91 3275613, fax. 91 3820132, e-mail: sekretariat@strazkamien.pl).

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych:71 - 637 Szczecin, ul. Firlika 9/14,
tel. 91 4808809, fax. 91 4808802 e-mail: iod@szczecin.kwpsp.gov.pl).

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko starszy inspektor
ds. kwatermistrzowskich.

Informacje o odbiorcach danych: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej, 72 - 400 Kamien Pomorski,
ul. Wolinska 7 d, tel. 91 3275613.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska),
a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych.
Zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podstawa prawna przetwarzania danych:
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania formalne oraz terminy: testu wiedzy
i rozmowy kwalifikacyjnej opublikowane zostana na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu oraz
na stronie internetowej www.strazkamien.pl w dniu 19.08.2020 r.



Oferty otrzymane po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane. Oswiadczenia musza by¢ opatrzone
data i podpisane wlasnorecznie. Oferty odrzucone w razie ich nieodebrania zostana komisyjnie zniszczone po
uptywie 6 miesiecy od ogloszenia wynikéw naboru.

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja formalna nadestanych ofert,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Proponowane zatrudnienie od dnia 01.09.2020 r.
Proponowane wynagrodzenie brutto: 2.600,00 zt powiekszone o dodatek za wystuge lat (od 5% po 5 latach
pracy do 20% po 20 latach pracy zawodowej).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91 32 75 613.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnhosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



