Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie
74-100 Gryfino Policyjna 2

Ogtoszenie nr 82242 / 31.07.2021

Starszy Inspektor
Do spraw: kadr i szkolenia w Zespole do spraw Kadr i Szkolenia KPP Gryfino Zesp6t do spraw Kadr i
Szkolenia KPP Gryfino

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Gryfino

Koni b 25 sierpnia
oniec naboru 3371,02 zt brutto

2021 r.

Policyjna 2

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie akt osobowych, oraz kart ewidencyjnych policjantéw i pracownikéw Policji
Powadzenie oraz aktualizacja ksigzki etatowej jednostki Policji

Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych, wnioskéw w sprawach kadrowych i osobowych w stosunku do
podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji oraz wnioskéw w sprawach organizacyjnych

Realizowanie zagadnieh dot. wyrdznieh oraz dyscypliny stuzbowej wobec policjantéw i pracownikéw Policji
Przygotowuje dokumentacje dotyczgacg nawigzania i rozwigzania stosunku stuzbowego

Prowadzenie rekrutacji pracownikéw, w tym organizowanie naboréw do korpusu stuzby cywilnej
Wspoétpraca z KWP w Szczecinie w zakresie prowadzenia naboru do stuzby w Policji

Obstuga systemu Platnik w czesSci dotyczacej zgtaszania oraz wyrejestrowan do ubezpieczen wszystkich zatrudnionych w
KPP Gryfino

Gromadzenie niezbednej dokumentacji w sprawach zwigzanych z nawigzywaniem stosunku pracy, wiacznie z
przygotowywaniem uméw o prace

Monitorowanie aktualizacji zakreséw czynnosci oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy

Sporzadzanie skierowan oraz wnioskéw do Zachodniopomorskiej Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWIA, w celu
profilaktycznej ochrony zdrowia policjantéw oraz pracownikéw Policji

Prowadzenie spraw osobowych policjantéw w oparciu o ustawe o Policji oraz inne akty prawne regulujace przebieg
stuzby, uprawnienia i obowigzki funkcjonariuszy Policji

Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Policji w oparciu Kodeks Pracy, ustawe o stuzbie cywilnej, ustawe o
pracownikach urzedéw panstwowych oraz inne akty prawne regulujace przebieg pracy zawodowej

Sporzadzanie projektéw Swiadectw pracy, opinii, itp.




¢ Archiwizacja dokumentdéw dotyczacych spraw kadrowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami

e Udzielanie policjantom i pracownikom informacji o ich prawach i obowigzkach

e Prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli

e Wspétpraca z Wojskowymi Komendami Uzupetnien w zakresie reklamowania z urzedu

e Petnienie funkcje rzecznika dyscyplinarnego w stosunku do cztonkéw korpusu stuzby cywilnej

o W zakresie realizacji przygotowan obronnych Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie:

e a) koordynacja procesu opiniowania regulaminéw organizacyjnych i uzgadniania etatéw jednostki zmilitaryzowane;j

e b) opracowanie i aktualizacja instrukcji rozwiniecia dziatania punktu kontrolno-informacyjnego, jednostki
zmilitaryzowanej

e ¢) wspbtpraca z Wojskowymi Komendami Uzupetnien w zakresie reklamowania z urzedu
e d) organizacja ¢wiczen oséb i rezerw osobowych posiadajacych nadane przydziaty

¢ ¢) prowadzenie uzgodnienia w zakresie uczestnictwa policjantéw w kursach specjalistycznych dla policjantow i
pracownikéw wykonujgcych zadania obronne

¢ f) opracowanie programu szkolenia 0séb i rezerw osobowych posiadajacych nadane przydziaty

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

e Staz pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan

e znajomos¢ ustawy o Policji

e znajomos¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego

e znajomos$¢ Ustawy o Stuzbie Cywilnej

e umiejetnos¢ wspdtpracy, interpretacji przepiséw, komunikowania sie, organizacja pracy wtasnej
¢ dobra znajomos¢ obstugi komputera

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub administracyjne

e Doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadan

e prawo jazdy kat. B

e samodzielno$¢, zaangazowanie w wykonywane obowigzki, dyspozycyjnosc
e umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.




¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca wykonywana w siedzibie jednostki od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:30-15:30, przy stanowisku
komputerowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu. O$wietlenie naturalne i sztuczne. Praca wykonywana w biurze
na pierwszym pietrze, brak windy.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 25 sierpnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 82242" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Gryfinie

ul. Policyjna 2

74-100 Gryfino

pok. 126

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.08.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Gryfinie sekretariat.gryfino@sc.policja.gov.pl
tel. 477823505 adres administratora: ul. Policyjna 2, 74-100 Gryfino
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp.gryfino@sc.policja.gov.pl lub pisemnie na adres administratora: ul.
Policyjna 2, 74-100 Gryfino
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




