Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie

Ogtoszenie o naborze nr 59994 z dnia 21 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 ©
lutego
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: kadr i szkolenia
Zespot do spraw Kadr i Szkolenia

Gryfino Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie
ul. Policyjna 2
74-100 Gryfino

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w siedzibie jednostki od poniedziatku do piatku w godzinach 07:30 - 15:30, przy
stanowisku komputerowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Praca
wykonywana w biurze na pierwszym pietrze, brak windy.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie akt osobowych oraz kart ewidencyjnych policjantow i pracownikéw Policji

* Prowadzenie oraz aktualizacja ksigzki etatowej jednostki Policji

e Przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych, wnioskéw w sprawach kadrowych i osobowych w
stosunku do podleglych policjantow i pracownikéw Policji oraz wnioskéw w sprawach organizacyjnych

¢ Realizowanie zagadnien dotyczacych wyrdznien oraz dyscypliny stuzbowej wobec policjantéw i
pracownikéw Policji

¢ Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej nawiazania i rozwigzania stosunku stuzbowego

e Prowadzenie rekrutacji pracownikéw, w tym organizowanie naboréw do korpusu stuzby cywilnej

e Wspdlpraca z KWP w Szczecinie w zakresie prowadzenia naboru do stuzby w Policji

o Aktualizowanie zakresdw czynnosci oraz monitorowanie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy

e Sporzadzanie skierowan oraz wnioskow do Zachodniopomorskiej Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA, w
celu profilaktycznej ochrony zdrowia policjantéw oraz pracownikéw Policji

¢ Obstuga systemu Ptatnik w czesci dotyczacej zgtaszania oraz wyrejestrowan do ubezpieczen wszystkich
zatrudnionych w KPP Gryfino

e Prowadzenie spraw osobowych policjantéw w oparciu o ustawe o Policji oraz inne akty prawne regulujace
przebieg stuzby oraz uprawnienia i obowigzki funkcjonariuszy Policji

¢ Prowadzenie spraw organizacyjno - etatowych oraz ewidencyjno - statystycznych

¢ Prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli

e Wprowadzenie i aktualizacja danych w bazie SWOP, zgodnie z posiadanymi upowaznieniami

e Pemienie funkgcji rzecznika dyscyplinarnego w stosunku do cztonkéw korpusu stuzby cywilnej

e Pehienie funkcji koordynatora do spraw dyscyplinarnych

e Wspdlpraca z Wojskowymi Komendami Uzupetnien w zakresie realizacji przygotowan obronnych Komendy



Powiatowej Policji w Gryfinie
¢ Archiwizacja dokumentéw dotyczacych spraw kadrowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

¢ staz pracy: co najmniej 6 miesiecy na stanowisku o podobnym zakresie zadan

¢ znajomos¢ prawa pracy , ubezpieczen spotecznych oraz administracyjnego

¢ znajomos¢ Ustawy o Policji

¢ znajomos¢ Ustawy o stuzbie cywilnej

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub administracyjne
miejsce zamieszkania na terenie Gryfina lub okolic

umiejetnos¢ pracy w zespole

samodzielno$¢ i zaangazowanie w wykonywane obowiazki

prawo jazdy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 lutego 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie

Zespodt Kadr i Szkolenia

ul. Policyjna 2

74-100 Gryfino, pok. nr 126

z dopiskiem ,,oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 3/2020"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Gryfinie tel. 91 432 68 05
o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp.gryfino@sc.policja.gov.pl tel. 91 432 68 43
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby posiadajace orzeczenie o niesprawnosci.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane w Zespole Kadr i Szkoleni KPP w Gryfinie przed
uplywem tego terminu.



Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (0-91) 432 68 17

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



