Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie

Ogtoszenie o naborze nr 15122 z dnia 11 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 &
wrzeshnia
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: administracyjno - gospodarczych w Zespole Administracyjno - Gospodarczym w KPP w
Gryfinie
Zespot Administracyjno - Gospodarczy

Gryfino Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie
ul. Policyjna 2
74-100 Gryfino

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w warunkach normalnych - biurowych, sporadycznie przebywanie w pomieszczeniach
drukow, materiatow biurowych i sprzetu gospodarczego, gdzie wystepuje kurz, wejscie do budynku schodami,
w siedzibie budynku wystepuja schody, brak wind, stanowisko pracy znajduje sie na pierwszym pietrze.
Oswietlenie naturalne i sztuczne. Praca przy monitorze ekranowym. Sporadycznie praca poza siedziba urzedu.

ZAKRES ZADAN

¢ sprawowanie funkcji nieetatowego kierownika Zespotu Administracyjno - Gospodarczego KPP w Gryfinie

¢ koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad pracownikami Zespotu Administracyjno - Gospodarczego KPP
w Gryfinie

e realizacja procedur zwiazanych z realizacja i zamknieciem zaistniatych szkdd

e prowadzenie ewidencji: budynki, budowle i urzadzenia infrastruktury technicznej oraz sprzetu uzyczonego
od innych jednostek

e prowadzenie ksigzek obiektowych dotyczacych Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie, Komisariatu Policji
w Chojnie, jak rowniez podlegtych Posterunkdw Policji

e prowadzenie spraw zwigzanych z naliczeniem réwnowaznikow pienieznych za remont i brak lokalu
mieszkalnego

e prowadzenie spraw dot. funduszu socjalnego pracownikéw cywilnych

e prowadzenie dokumentacji dot. sponsoringu, sporzadzanie uméw darowizn, porozumien i przekazywanie
ich do wlasciwych merytorycznie komérek Komendy Wojewodzkiej Policji w Szczecinie

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie
¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji
e Umiejetnos¢ wspdtpracy, interpretacji przepiséw, komunikowania sie, negocjacje, organizacja pracy



wlasnej.
¢ Znajomos$¢ ustawy o Policji, w szczegdlnosci rozdziat 8
e Znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci, w szczegdlnosci rozdziat 1
¢ Znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego
¢ dobra znajomos¢ obstugi komputera
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne lub administracyjne
¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy

e prawo jazdy

¢ samodzielno$¢ i zaangazowanie w wykonywane obowiazki
e umiejetnosc¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 wrzesnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie

ul. Policyjna 2

74-100 Gryfino

pok. 126

z dopiskiem "oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Stanowisko objete jest okresleniem wynagrodzenia zasadniczego wg mnoznika kwoty bazowej dla cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej i wynosi 1,2681, tj. 2.376,22zt (dwa tysiace trzysta siedemdziesiat szes¢ zlotych
22/100 gr) oraz dodatek za wystuge lat miesiecznie.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



