Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gryfinie

Ogtoszenie o naborze nr 59691 z dnia 15 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29

lutego
2020

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gryfinie

Gryfino ul. Flisacza 6

74-100 Gryfino

WARUNKI PRACY

1.praca przy komputerze,
2.praca wymagajaca podejmowania decyzji,
3.praca wymagajaca koncentracji uwagi.

ZAKRES ZADAN

sporzadzanie plandw oraz sprawozdan finansowych, budzetowych i merytorycznych oraz terminowe ich
przekazywanie,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczo-finansowych z planem finansowym,
odpowiedzialnos$¢ za prawidtowo$¢ rozliczen podatkowych,

zarzadzanie dokumentacja ksiegowa i finansowa,

odpowiedzialno$¢ za prawidlowosé naliczenia zobowigzan w ramach osobowego funduszu ptac, ZFSS,
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

odpowiedzialno$¢ za wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

odpowiedzialno$¢ za kompletnos¢ i rzetelno$¢ dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad prawidlowej i oszczedne;j
gospodarki budzetowej,

odpowiedzialno$¢ za prawidlowosci rozliczen srodkéw przydzielonych z budzetu,

prowadzenie dokumentacji kadrowej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze 1. spelienie jednego z warunkéw: a. ukoniczenie ekonomicznych jednolitych
studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiéw zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych
studiéw magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej
praktyki w ksiegowosci, b. ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkolty ekonomiczne;j i
posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci, c. posiadanie wpisu do rejestru biegtych
rewidentéw na podstawie odrebnych przepisdw, d. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjne uprawniajace do



ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
¢ staz pracy: w ksiegowosci
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e staz pracy: w ksiegowosci

¢ 1. znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z
pdézn. zm.),

e 2. znajomos¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z pdZn. zm.),

¢ 3. znajomos$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych ( Dz.U. z 2016 r. p0z.1020 z
pézn. zm.)

e 4. znajomos$¢ przepiséw prawa zwiazanych z zagadnieniami rachunkowosci budzetowej, klasyfikacji
dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych
budzetu oraz sprawozdawczosci budzetowej;

e 5. znajomos$¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 814, z
pdZniejszymi zmianami)

¢ 6. znajomos$¢ ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 z p6zn. zm.),

e 7. znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o stuzbie cywilnej ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.
1111)

¢ 8. znajomos¢ przepiséw prawa w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegolowych zasad ustalania i wyplacania innych swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby
cywilnej (Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 9,5

¢ 9. znajomos$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r.
poz 1257),

¢ 10. biegla umiejetnos¢ obstugi komputera

e 11. znajomos¢ programoéw ksiegowych, bankowosci elektronicznej, Ptatnik;

e 12. pozadane doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych,

¢ 13. umiejetno$¢ myslenia strategicznego i analitycznego, umiejetno$¢ wtasciwej hierarchizacji zadan,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy oraz opracowywania pism i informacji, gotowos$¢ do podejmowania
zadan dodatkowych, umiejetno$¢ komunikacji pisemnej,

e 14. sumiennos¢, sprawnosc, bezstronnosé, postawa etyczna, samodzielnos¢, kultura osobista i odpornosé
na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

o w przypadku, gdy kandydat jest osoba niepelnosprawna - orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci.

¢ Oswiadczenie o prowadzonej w przesztosci lub obecnie dziatalnosci gospodarczej i jej charakterze lub
oswiadczenie, o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentacji
aplikacyjnej, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, na potrzeby
naboru przez Komisje Rekrutacyjna, powotana przez Powiatowego Inspektora

¢ kopie opinii z zakltaddw pracy (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 29 lutego 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gryfinie

ul. Flisacza 6

74-100 Gryfino

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gryfinie ul.
Flisacza 6, 74-100 Gryfino
Kontakt do inspektora ochrony danych: IOD a.janiak@pinbgryfino.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami Pafistwa danych osobowych beda: [] podmioty uprawnione do
uzyskania Panstwa danych osobowych na podstawie przepiséw prawa - organy panstwowe, organy ochrony
prawnej m. in. Policja, Prokuratura, Sady, na potrzeby prowadzonych przez te organy postepowan, []
ustugodawcy wykonujacy zadania na zlecenie Administratora w ramach swiadczenia ustug serwisu,
rozwoju i utrzymania systeméw informatycznych, posiadajacy uprawnienia do ich przetwarzania.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.



Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostana powiadomieni telefonicznie

o terminie, miejscu oraz o godzinie rozpoczecia testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozone dokumenty sa
odsytane na pisemny wniosek kandydata.

Rozstrzygniecie naboru nastapi przez Komisje powotana przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
w terminie do dnia 31.03.2020r.

Oferty, ktore nie beda spemialy wymogéw formalnych badz wptyna (lub zostana nadane) po dniu 29.02.2020r.
nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula zgody:
»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnej i przysztych rekrutacji”.

Wszelkich informacji dot. ogloszenia mozna uzyska¢ pod numerem 91 415 02 13 wew. 24.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

