Komenda Powiatowa Policji w Gryficach
72-300 Gryfice ul. Mickiewicza 19

Ogtoszenie nr 163205 / 24.04.2026

starszy inspektor/starsza inspektorka

Zespét Administracyjno-Gospodarczy

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

2 Gryfice
nabér w toku ry 5120,96 zt brutto

ul. Mickiewicza 19

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

nadzorowanie i organizacja pracy podlegtych pracownikéw Zespotu Admistracyjno-Gospodarczego
nadzorowanie ksigzek obiektéw

prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej w KPP w Gryficach

opracowywanie dokumentacji i naliczanie réwnowaznika za positki profilaktyczne

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia 0sdb zatrzymanych i rozliczanie faktur

rozliczanie kosztéw delegacji stuzbowych oraz kosztéw stawiennictwa swiadkéw w celu wyptaty Swiadczenia
sporzgdzanie umoéw i porozumien dotyczacych sponsoringu i prowadzenie nadzoru nad ich realizacjg

prowadzenie gospodarki szkodowej wyrzadzonej w majatku KPP, celem uzyskania odszkodowania od innych podmiotéw
lub umorzenia

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony srodowiska

nadzorowanie prac konserwacyjno-remontowych budynkéw i infrastruktury w Komendzie Powiatowej Policjiw Gryficach i
jednostkach podlegtych

prowadzenie gospodarki kasowej w zakresie mandatéw karnych w KPP w Gryficach

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie




e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata pracy w administracji
e Znajomos¢ ustawy o rachunkowosci (w szczegdlnosci rozdziat 2)
e Znajomos¢ ustawy o Policji (w szczegolnosci rozdziat 2)

e Znajomos¢ Rozp. MSWIA z dnia 31 .10 2002r. w sprawie wysokosci, warunkéw i trybu przyznawania policjantom
naleznosci za podréze i przeniesienia stuzbowe;

e Znajomos$¢ ustawy z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Paistwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej, Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej;
e Znajomos¢ obstugi komputera, umiejetnos¢ redagowania pism;

e Uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” potwierdzone dokumentem wydanym
przez organy Policji lub ABW albo o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
majgcego na celu uzyskanie dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”;

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.;

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu ekonomii, rachunkowosci lub pokrewnych
e Doswiadczenie zawodowe praca na podobnym stanowisku

e Samodzielno$¢, komunikatywnos¢ i dyspozycyjnosé;

e Odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, doktadnosé, obowigzkowosé;

e Umiejetnos$¢ organizacji pracy i pracy w zespole;

e Odpornos¢ na stres;

e Zdolnos$¢ analitycznego myslenia;

o Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie.

7 7

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca o charakterze administracyjno-biurowym, jednozmianowa w petnym wymiarze czasu pracy przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wiekszos$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej. Praca wymagajaca




kontaktu z interesantami, innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz instytucjami zewnetrznymi. Praca samodzielna
z przewaga wysitku umystowego. Oswietlenie w pomieszczeniu pracy naturalne i sztuczne.Miejsce i

otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy : Budynek Komendy Powiatowej Policji w Gryficach przy ul.
Mickiewicza 19. Stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze w pokoju biurowym dwuosobowym
wyposazonym w meble biurowe, sprzet komputerowy oraz inne urzadzenia biurowe. Budynek nie jest przystosowany dla
0s06b niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich. Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: 5.120,96 zt brutto + dodatek za wystuge lat

Dodatkowo - wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),
- odprawa emerytalno-rentowa,

- nagroda jubileuszowa

Dodatkowe informacje

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Oswiadczenia kandydatéw powinny by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem.

Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty niekompletne lub niepodpisane nie przechodza do dalszego etapu rekrutacji.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia
stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w
Gryficach przed uptywem tego terminu.

Zatrudnienie nastapi po przeprowadzeniu postepowania sprawdzajgcego i wydaniu po$wiadczenia bezpieczehstwa
przez Petnomocnika ds.OIN KPP w Gryficach.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

List motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

zyciorys

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg

~poufne” wydanym przez organy Policji lub ABW albo o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

Oswiadczenie o tym,ze w okresie od 22 lipca 1944r. do 31 lipca 1990r. nie pracowatam/tem, nie petnitam/tem stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa i nie bytam/tem wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw. (Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972r. lub pézniej)




e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

Aplikuj do: 8 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Gryficach

Sekretariat Komendanta Powiatowego Policji w Gryficach

ul.Mickiewicza 19, pok 208 lub u dyzurnego jednostki, mozna réwniez przesta¢ poczta 72-300 Gryfice z
dopiskiem " Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 1/2026"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 4778 22582

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.05.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46//WE 9 (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Komendzie Powiatowej Policji w Gryficach jest Komendant Powiatowy
Policji w Gryficach, ul. Mickiewicza 19, 72-300 Gryfice.

Inspektorem ochrony danych osobowych jest Petnomocnik Komendanta Powiatowego Policji w Gryficach ds. Ochrony
Informac;ji Niejawnych, tel: 47 78 22 508, e-mail: iod.kpp.gryfice@sc.policja.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Gryficach ul. Mickiewicza 19, 72-300 Gryfice.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Dyrektor Generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepiséw o archiwizacji.

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;




prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych - zgdanie realizacji tych praw nalezy przestaé

w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ( ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,

a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana

w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

