Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

Ogtoszenie o naborze nr 469 z dnia 11 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 (&)
czerwca
2016

Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie, Oddziat w Gryficach

Gryfice Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Koszalinie

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i ul. Partyzantéow 7-9 75-411 Koszalin

Nasiennictwa w Koszalinie

Oddzial w Gryficach

ul. 11 Listopada 5; 72-300 Gryfice

WARUNKI PRACY

Praca biurowa z wykorzystaniem sprzetu: komputer, drukarka, niszczarka, kserokopiarka. Gotowo$¢ do
krajowych wyjazdow szkoleniowych

ZAKRES ZADAN

Nadzér nad zdrowiem roslin

Nadzor nad wytwarzaniem, ocena, obrotem i stosowaniem materiatu siewnego
Zapobieganie zagrozeniom zwiazanym z obrotem i stosowaniem $rodkéw ochrony roslin
Wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu Informatycznego

Sporzadzanie informacji i sprawozdan w obszarze swojego dziatania

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie rolnicze,

e staz pracy: praca w rolnictwie

¢ znajomos¢ ustaw: o ochronie roslin, o srodkach ochrony roslin, o nasiennictwie

¢ znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

¢ obstuga komputera

¢ prawo jazdy kategorii B

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



¢ Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze lub pokrewne
e znajomos¢ przepisow o swobodzie dzialalnosci gospodarczej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 czerwca 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewoddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie
ul. Partyzantow 7-9; 75-411 Koszalin
w zamknietych kopertach z dopiskiem: Konkurs na stanowisko Starszego Inspektora w Oddziale w
Gryficach.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Oferty ztozone po terminie podlegaja odrzuceniu.

W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa za date zlozenia oferty uwaza sie date jej nadania w placéwce
pocztowe;j.

Wszystkie wymagane oswiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisac.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



