Komenda Powiatowa Policji w Gryficach
72-300 Gryfice ul. Mickiewicza 19

Ogtoszenie nr 131242 / 07.12.2023

Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Do spraw: Ochrony Informacji Niejawnych Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Umowa o prace na czas

zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

koniec naboru Gryfice 18 grudnia
ul. Mickiewicza 19 2023 r. 3904,92 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie postepowan sprawdzajacych w zakresie i sposobie okreslonym przez ustawe o Ochronie Informacji
Niejawnych wobec funkcjonariuszy, pracownikéw Policji oraz kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby i pracy w
Policji;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenhstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej;

dokonywanie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji;
przeprowadzanie okresowo kontroli ewidencji materiatéw i obiegu dokumentéw;

opracowywanie plandw ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie ich realizacji;

opracowanie planéw ochrony informacji niejawnych;

sprawowanie nadzoru nad ochrong systeméw i sieci teleinformatycznych

prowadzenie rejestrow akt postepowan sprawdzajacych, wydanych poswiadczen bezpieczenstwa, odméw wydania
poswiadczen bezpieczenstwa, umorzonych postepowan sprawdzajacych;

wydawanie rozstrzygnie¢ w postepowaniach sprawdzajacych;
szkolenie funkcjonariuszy i pracownikdw jednostki w zakresie ochrony informacji niejawnych;

opracowywanie projektéw stosownych decyzji, zwtaszcza w sprawie funkcjonowania kancelarii tajnej, w sprawie
okreslenia szczegétowych wymagan w zakresie ewidencji, sposobu postepowania i obiegu dokumentéw niejawnych;

podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci zwigzanych z naruszeniem przepiséw o ochronie
informacji niejawnych;

sprawowanie nadzoru nad praca kancelarii tajnej;
dokonywanie sprawdzen w KCIK;




dokonywanie sprawdzen i rejestracji operacyjnych na podstawie sporzadzonych drukéw w komputerowej bazie danych
SNP;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej oSwiadczen majatkowych funkcjonariuszy;

e prowadzenie rejestru wydanych pieczatek numerycznych -referentek,
e prowadzenie systemu PARKING - pojazdéw zabezpieczonych przez Policje.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji

e Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "scisle tajne"
wydanym przez organy Policji lub ABW albo o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

e Znajomos¢ ustawy o Policji w zakresie zadah wykonywanych na stanowisku petnomocnika ds.ochrony informacji
niejawnych

e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e Znajomos$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych

e Znajomosc ustawy o ochronie danych osobowych

o Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych i urzadzen biurowych

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw -nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawo lub administracja,

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok ochrona informacji niejawnych
o Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

e Zdolnosci analityczne

o Asertywnos¢

e Zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych, przeprowadzone przez ABW

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw




7 7

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca o charakterze administracyjno-biurowym, jednozmianowa od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30 w
petnym wymiarze czasu pracy, praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy, wiekszos¢
czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej. Praca wymagajaca kontaktu z interesantami, innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz instytucjami zewnetrznymi. Praca samodzielna z przewaga wysitku umystowego. Miejsce i
otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy :

Budynek Komendy Powiatowej Policji w Gryficach przy ul. Mickiewicza 19 Stanowisko pracy usytuowane jest na
pierwszym pietrze w pokoju biurowym wyposazonym w meble biurowe,sprzet komputerowy oraz inne urzadzenia
biurowe. Oswietlenie w pomieszczeniu pracy naturalne i sztuczne. Budynek nie jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich. Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia
stanowiska. Oferty te mogg zosta¢ odebrane osobiscie w Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w
Gryficach przed uptywem tego terminu.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e List motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e zyciorys

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

e Oswiadczenie o tym,ze w okresie od 22 lipca 1944r. do 31 lipca 1990r. nie pracowatam/tem, nie petnitam/tem stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa i nie bytam/tem wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw. (Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972r. lub pézniej)




e Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg Scisle
tajne wydanym przez organy Policji lub ABW albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Kopia zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych,

Aplikuj do: 18 grudnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 131242" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Gryficach

ul. Mickiewicza 19

72-300 Gryfice

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 477822582

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.12.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46//WE 9 (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Komendzie Powiatowej Policji w Gryficach jest Komendant Powiatowy
Policji w Gryficach, ul. Mickiewicza 19, 72-300 Gryfice.

Inspektorem ochrony danych Kierownik Kancelarii Tajnej Zespotu ds.Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Powiatowe;j
Policji w Gryficach, tel: 477822507, e-mail: iod.kpp.gryfice@sc.policja.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru.

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Gryficach ul. Mickiewicza 19, 72-300 Gryfice.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Dyrektor Generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez przez czas
wynikajgscy z przepiséw o archiwizacji.

Uprawnienia:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;




- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do usuniecia danych osobowych - zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podanych powyzej;

- prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ( ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 list a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg tez profilowane.




