Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Gryficach
72-300 Gryfice Plac Zwyciestwa 37

Ogtoszenie nr 123425 / 05.07.2023

Inspektor

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Gryfice

koniec naboru 19 lipca

2023 r.

Plac Zwyciestwa 37

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e 1. Sporzadzanie sprawozdanh
e 2. Wykonywanie czynnosci w ramach prowadzenia postepowan administracyjnych z zakresu prawa budowlanego
¢ 3. Wykonywanie czynnos$ci w ramach prowadzenia postepowan egzekucyjnych
. Uczestnictwo w czynnosciach kontrolnych (praca w terenie)

. Wykonywanie czynnosci w ramach postepowan skargowych
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. Prowadzenie rejestréw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie Wyksztatcenie: Srednie techniczne w zakresie budownictwa lub wyzsze budowlane

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat pokrewny z zadaniami, ktére bedziesz wykonywat w PINB Gryfice
e Umiejetnos¢ obstugi komputera

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Stan zdrowia umozliwiajacy uczestnictwo w dziatalnosci inspekcyjno-kontrolnych

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

e Posiadanie prawa jazdy kat. B

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r

Dostepnosc¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie inspektoratu oraz w terenie. Wykonywanie czynnosci inspekcyjno-kontrolnych, przeprowadzanie wizji i
ogledzin na terenie powiatu gryfickiego. Przyjmowanie interesantéw stron postepowania, udzielanie informacji,
wykonywanie sprawozdan w siedzibie urzedu.

Dodatkowe informacje

Liczy sie data stempla pocztowego lub data wptywu do Inspektoratu (w przypadku sktadania dokumentéw osobiscie -
pok. 403, sekretariat Inspektoratu). Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie. Kandydaci zakwalifikowani
zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Oferty przestane droga elektroniczng, faksem, otrzymane po
terminie lub niespetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone. Dopuszcza sie tylko kserokopie dokumentéw, za wyjatkiem oswiadczen, ktére powinny by¢
podpisane wtasnorecznie.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 19 lipca 2023

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gryficach
Plac Zwyciestwa 37
72-300 Gryfice

z dopiskiem PINB inspektor

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.07.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

- Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Gryficach

- Kontakt do inspektora ochrony danych: maciejdemb@interia.pl

- Cel przetwarzania danych:

Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
- Informacja o odbiorcach danych: dane nie bedg udostepnione innym jednostkom

- Okres przechowywania danych:

Okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji

- Uprawnienia:

1. Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2. Prawo do sprostowania swoich danych osobowych

3. Prawo do ograniczenia przechowywania danych osobowych

4. Prawo do usuniecia danych osobowych - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej

5. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ( ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa)

- Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. Art.6 ust.1 lit. BRODO

2. Art.22 Kodeksu Pracy ustawa z dnia 21 listopada 2008 o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art.6 1 lit. C RODO

3. Art.6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust2 lit. a RODO

- Informacja o wymogu podania danych:




Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.22 Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie danych w zakresie nieokreslonymi przepisami prawa, zostanie potraktowane, jako zgoda na przetwarzanie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.




