Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gryficach
72-300 Gryfice ul. Sniadeckich 46C

Ogtoszenie nr 125005 / 02.08.2023

Gtowny Ksiegowy

Zespot do spraw finansowo-ksiegowych i administracyjnych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

n Gryfice
‘ ‘ ul. Sniadeckich 46C

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

14 sierpnia

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

realizacja zadan w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowosci Inspektoratu zgodnie z przepisami zawartymi w
ustawie o finansach publicznych oraz w ustawie o rachunkowosci

prowadzenie rachunkowosci, ktéra obejmuje: przyjeta polityke rachunkowosci; prowadzenie na podstawie dowoddéw
ksiegowych ksigg rachunkowych; terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz innych
sprawozdah okreslonych w odrebnych przepisach

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi budzetowymi zgodnie z przepisami dotyczacymi budzetu panhstwa
dokonywanie wstepnej kontroli i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych
przygotowywanie planéw finansowych

okresowe ustalanie lub sprawdzanie w drodze inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywéw i pasywdéw oraz ich wycena i
ustalanie wyniku finansowego

naliczanie i wyptata wynagrodzen, w tym naliczanie naleznosci, zasitkdw, prowadzenie ewidencji, dokonywanie potrgcen
od wynagrodzenh

terminowe naliczanie sktadek ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, Funduszu Pacy, a takze prowadzenia ewidencji
wymaganej przez ZUS

ewidencja i rozliczenia podatkowe -podatki dochodowe, lokalne
administrowanie i kompleksowa obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Pahstwa TREZOR

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze a) ukohczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letniag
praktyke w ksiegowosci, b) ukonczyta Srednig, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiegowosci, c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, d)
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow

Doswiadczenie zawodowe

znajomos¢ przepiséw zawartych w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowosci

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa w latach 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw- nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 01 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 01 sierpnia 1972 r.

oswiadczenie o m.in. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych wynikajace z art. 54 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy o finansach
publicznych

Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Pomieszczenia biurowe znajdujg sie ma Il pietrze, brak przystosowania dla oséb niepetosprawnych. Obciazenie
miesniowo-szkieletowe oraz obcigzenie wzroku podczas pracy przy monitorze powyzej 4 godzin.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie o m.in. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych wynikajace z art. 54 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy o finansach
publicznych

oswiadczenie lustracyjne- dotyczy oséb urodzonych przed 01 sierpnia 1972 r.
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 14 sierpnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gryficach

Sniadeckich 46¢

72-300 Gryfice

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91-384-76-59
lub mailowego na adres: gryfice.piw@wetgiw.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.08.2023
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gryficach ul.
Sniadeckich 46 C 72-300 Gryfice

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@piw.gryfice.org

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gryficach ul. Sniadeckich
46 C 72-300 Gryfice

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:




bl A

5.

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1.
2.

3.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




