Komenda Powiatowa Policji w Goleniowie

Ogtoszenie o naborze nr 32711 z dnia 25 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 &
wrzeshnia
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: tacznosci i informatyki
Zespot Lacznosci i Informatyki

Goleniow KOMENDA POWIATOWA POLICJI W GOLENIOWIE
UL. MASZEWSKA 9
72-100 GOLENIOW

WARUNKI PRACY

- praca wykonywana w warunkach normalnych - biurowych,

- przy monitorze ekranowym powyzej potowy czasu pracy,

- o$wietlenia naturalne i sztuczne,

- praca wykonywana na II kondygnacji budynku - brak windy,

- dyspozycyjnos¢ - w razie potrzeby praca wykonywana w godzinach popotudniowych.

ZAKRES ZADAN

o wprowadzanie danych do programéw funkcjonujacych w policyjnych sieciach informatycznych,

o sprawdzanie i udostepnianie danych z policyjnych sieci informatycznych,

¢ wykonywnie zadan inspektora ochrony danych osobowych w jednostce,

¢ wykonywanie statystyk i analiz w oparciu o dane zawarte w policynych sieciach informatycznych,

¢ petnienie funkcji administratora technicznego lub lokalnego wskazanego systemu informatycznego,
e prowadzenie elektronicznego rejestru czynnosci dochodzeniowo-sledczych ERCDS.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie bez profilu

e staz pracy: 6 miesiecy niewielkie doswiadczenie w administracji panstwowej

¢ biegla umiejetnos¢ obstugi komputera i progrméw komputerowych - Pakiet Office

e znajomos¢ przepisow w zakresie: ustawy o Policji, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie
informacji niejawnych,

e znajomos¢ przepisow w zakresie: rozporzadzenia MSW z dnia 21.07.2016r. w sprawie przetwarzania
informacji przez Policje, decyzji KGP z dnia 05.04.2013r, w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji (KSIP)

¢ umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

o doktadnosc¢ i rzetelnos¢ w wykonywniu pracy,



¢ samodzielno$¢, starannosé, dyspozycyjnosc i komunikatywnosé

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: srednie informatyczne
¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan
e poswiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli "poufne"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dowodu osobistego

o oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego w celu
uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa o kluzuli "Poufne"

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

e praca na podobnym stanowisku

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 wrzesnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
KOMENDA POWIATOWA POLICJI W GOLENIOWIE
UL. MASZEWSKA 9
72-100 GOLENIOW
poczta lub osobiscie w sekretariacie Komendy w zaklejonych kopertach z dopiskiem "Oferta pracy w
stuzbie cywilnej nr 2/2018"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Goleniowie ul. Maszewska 9,
72-100 Goleniow



o Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod.kppgoleniow@sc.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie sa udostepniane osobom i podmiotom trzecim i sa
przetwarzane wylacznie przez administratora danych.

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 91-46-02-583 Zesp6t Kadr i Szkolenia,

proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wg mnoznika 1,2081 kwoty bazowej, tj. 2.263,79 zt
miesiecznie + dodatek za wystuge lat,

przewidywany termin zatrudnienia miesiac pazdziernik 2018 r.

w ofercie pracy nalezy poda¢ dane kontaktowe - nr telefonu,

Zyciorys/CV, list motywacyjny musza zawiera¢ oryginalny podpis kandydata/kandydatki. Wszystkie sktadane
oswiadczenia musza by¢ opatrzone biezaca data oraz zawierac¢ oryginalny podpis kandydata/kandydatki,
Osoby, ktérych oferty beda spetnia¢ wymagania formalne zostana powiadomione telefonicznie o kolejnych
etapach selekgcji, tj. o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Zatrudnienie osoby wytonionej w wyniku naboru moze nastapi¢ po wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



