Komenda Powiatowa Policji w Drawsku Pomorskim

Ogtoszenie 0 naborze nr 36271 z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 0
pazdziernika
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

w Zespole Kadr i Szkolenia

Drawsko Pomorskie Komenda Powiatowa Policji w Drawsku Pomorskim
ul. Obroncow Westerplatte 3
78-500 Drawsko Pomorskie

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 -
15.30. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wiekszo$¢ czynnosci wykonywana jest w
pozycji siedzace;j.

Miejsce wykonywania pracy - budynek Komendy Powiatowej Policji w Drawsku Pomorskim przy ul. Obroncow
Westerplatte 3 w Drawsku Pomorskim. Stanowisko pracy usytuowane jest na I pietrze budynku, w pokoju
biurowym wyposazonym w meble biurowe, sprzet komputerowy oraz inne urzadzenia biurowe. Oswietlenie w
pomieszczeniu pracy - naturalne i sztuczne. Budynek wyposazony jest w schodotaz umozliwiajacy
niepelnosprawnym, poruszajacym sie na wozkach inwalidzkich wjazd do budynku, jednakze I pietro budynku i
pomieszczenia sanitarne nie sa przystosowane dla 0séb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

¢ Doskonalenie struktury organizacyjnej komendy, w tym: sporzadzanie projektéw wnioskow
organizacyjnych, opracowywanie rozkazow organizacyjnych, opracowywanie i aktualizowanie regulaminu
jednostki.

e Prowadzenie dokumentacji osobowej funkcjonariuszy Policji.

e Sporzadzanie decyzji i rozkazéw personalnych, wnioskéw o mianowanie na wyzszy stopien stuzbowy,
odznaczenia panstwowe i odznaki resortowe, itp.

e Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych spraw osobowych policjantéw.

e Sporzadzanie comiesiecznych meldunkéw o stanie zatrudnienia policjantéw i pracownikéw cywilnych.

e Prowadzenie ksigzki etatowej funkcjonariuszy i pracownikow Policji oraz jej biezace aktualizowanie.

¢ Realizowanie zadan z zakresu przygotowan obronnych jednostki Policji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie
¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy pracy w administracji
¢ bardzo dobra znajomos$¢ ustawy o Policji, kodeksu pracy, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy



o stuzbie cywilnej, ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (rozdziat 6) oraz
aktéw wykonawczych do tych ustaw

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 pazdziernika 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Drawsku Pomorskim

ul. Obroncéw Westerplatte 3

78-500 Drawsko Pomorskie

z dopiskiem: "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 1/2018"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Drawsku Pomorskim, ul.
Obroncéw Westerplatte 3, 78-500 Drawsko Pomorskie, tel. 94 36 30 505

Kontakt do inspektora ochrony danych: Izabela Rzeszut - starszy inspektor Zespotu do spraw Lacznosci i
Informatyki w Komendzie Powiatowej Policji w Drawsku Pomorskim, tel: 94 36 30 527, fax: 94 36 30 504,
e-mail: iod.kpp.drawsko@sc.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Drawsku Pomorskim, ul. Obroncéw



Westerplatte 3, 78-500 Drawsko Pomorskie

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie: 2.682,00 zi. (brutto)

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby posiadajace orzeczenie o niepeinosprawnosci.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Zespole Kadr i Szkolenia KPP w Drawsku
Pomorskim przed uptywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

94 36 30 582

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



