Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie

Ogtoszenie o naborze nr 66349 z dnia 28 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 ©
sierpnia
2020

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

do spraw: finansow i BHP
samodzielne stanowisko ds. finansow

Choszczno Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Choszcznie ul.Chrobrego 6
73-200 Choszczno

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy usytuowane jest na I pietrze budynku Komendy Powiatowej PSP przy

ul. Chrobrego 6 73-200 Choszczno. Budynek ten nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych:
brak windy, podjazdéw, toalet dostosowanych do oséb niepelnosprawnych ruchowo. Praca przy komputerze-
brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym oraz osobom z uszkodzonym
stuchem. Praca wykonywana od poniedziatku do piatku w godz. od 7.30 do 15.30 w siedzibie tut. jednostki.
Koniecznos$¢ korzystania z urzadzen biurowych: telefon, kserokopiarka, faks. Wyjazdy na wewnetrzne i
zewnetrzne szkolenia w zakresie wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

ZAKRES ZADAN

e * sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarka finansowa;

¢ ¢ prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowej;

¢ + prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami

¢ ¢ analizowanie wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu, Srodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji komendy powiatowej;

* prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentéw oraz operacji
gospodarczych);

* nadzor nad prawidlowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy powiatowej;

* prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

* sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe
warunkow pracy;

» prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

¢ « przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na



stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy;

» ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskéw wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

* wspdlpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze [] mie¢ ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i
posiadac co najmniej 3 letnia praktyke w ksiegowosci, [] mie¢ ukonczona srednia, policealna lub
pomaturalna szkote ekonomicznag i posiadac¢ co najmniej 6 letnig praktyke w ksiegowosci, [] by¢ wpisanym/a
do rejestru biegtych rewidentdéw na podstawie odrebnych przepisow, [] posiadac certyfikat ksiegowy
uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepiséw, [ mie¢ ukonczone studia wyzsze o kierunku lub specjalnosci BHP albo studia podyplomowe w
zakresie BHP oraz 1 rok pracy w stuzbie BHP, [] posiadac¢ tytut technika bhp; mie¢ co najmniej trzyletni
staz pracy w stuzbie BHP

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

biegta znajomo$¢ ustaw o finansach publicznych, o rachunkowosci, ustaw podatkowych,o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

znajomos$¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, o ochronie przeciwpozarowej, o stuzbie cywilnej, kodeksu
prascy,kodeksu postepowania administracyjnego, spraw w zakresie BHP.

znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw publicznych
obstuga programdéw:bankowosc¢ internetowa, Platnik, FK2 itp.

komunikatywnos¢

dyspozycyjnosé, rzetelnosé

wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ planowanie i organizacji pracy, umiejetnos¢ dziatania pod presja
czasu.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie

najlepszych kandydatek/kandydatéw



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 sierpnia 2020 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Migjsce sktadania dokumentow:
Miejsce sktadania dokumentow:
w sekretariacie Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie, ul. Chrobrego 6
lub przestac¢ na adres:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej ul. Chrobrego 6, 73-200 Choszczno
Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA STANOWISKO GLOWNY
KSIEGOWY”
Zyciorys/list motywacyjny oraz kazde o$wiadczenie powinno by¢ opatrzone data i wtasnorecznym
podpisem.
Oferty sktadane po terminie lub niekompletne, nie beda brane pod uwage.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

O0Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Choszcznie (73-200 Choszczno, ul. Chrobrego 6, tel. 95 768 9800, fax. 95 768 9818, e-mail:
kp.choszczno@szczecin.kwpsp.gov.pl).

O0Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 71-637
Szczecin, ul. Firlika 9/14, tel. 91 4808809, fax. 91 4808802 e-mail:

iod@szczecin.kwpsp.gov.pl.

00Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru do pracy (KSC) w PSP na stanowisko gldwny ksiegowy,
docelowo dyzurny stanowiska kierowania.

O0Informacje o odbiorcach danych: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej

w Choszcznie.

O0Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru.

(0Uprawnienia:

O0prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

(0prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

O0Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej.



Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

O0Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Choszcznie (73-200 Choszczno, ul. Chrobrego 6, tel. 95 768 9800, fax. 95 768 9818, e-mail:
kp.choszczno@szczecin.kwpsp.gov.pl).

OKontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 71-637
Szczecin, ul. Firlika 9/14, tel. 91 4808809, fax. 91 4808802 e-mail:
iod@szczecin.kwpsp.gov.pl.

[Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru do pracy (KSC) w PSP na stanowisko gtowny ksiegowy,
docelowo dyzurny stanowiska kierowania.

OInformacje o odbiorcach danych: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej

w Choszcznie.

[Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru.

JUprawnienia:

Oprawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

(prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

OPodstawa prawna przetwarzania danych: art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w



urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Nabdr na stanowisko Gléwny ksiegowy w KSC w tutejszej komendzie bedzie przeprowadzone

w nastepujacych etapach:

1.I etap -wstepna ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatek/kandydatéw spelniajacych wymogi formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze. Tylko osoby speliajace wymogi przechodza do dalszych etapéw naboru. Po
zlozeniu przez kandydatke/kandydata dokumentéw komisja nadaje numer identyfikacyjny. Nadanym numerem
identyfikacyjnym kazda z kandydatek/kandydatow postugiwac sie bedzie do konca procesu rekrutacji.

2. 11 etap-test sprawdzajacy wiedze merytoryczna z zakresu prawa, administracji, znajomosci ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej, o stuzbie cywilnej, ochronie danych osobowych, ustawy o rachunkowosci, o
finansach publicznych, znajomosci spraw zwiazanych z BHP w formie pisemnej. Test sklada sie z 20 pytan
punktowanych 1 pkt. za odpowiedz prawidtowa i 0 pkt. za odpowiedZ btedna. Do dalszych etapéw naboru
przechodza osoby, ktére uzyskaly min.13 pkt. z testu.

3.1IT etap-rozmowa kwalifikacyjna- warunkiem zaliczenia rozmowy kwalifikacyjnej jest uzyskanie minimum 10
pkt.

Po trzech etapach Komisja wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktorzy zostaja przedstawieni Komendantowi
Powiatowemu PSP.

Nieprzystapienie w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek etapu naboru powoduje wykluczenie z dalszego
postepowania.

Listy kandydatek/kandydatéw (zawierajace nr identyfikacyjny) po kolejnych etapach beda umieszczane na
tablicy ogtoszen w siedzibie komendy, na stronie internetowej www.choszczno.straz.gov.pl oraz Biuletynie
Informacji Publicznej Komendy Powiatowej PSP

w Choszcznie www.kppsp.choszczno.ibip.pl.

Ostateczna decyzje w sprawie przyjecia kandydatki/kandydata na stanowisko gléwny ksiegowy podejmuje
Komendant Powiatowy PSP w Choszcznie.

* Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych moga by¢ odebrane w komoérce kadrowej lub po
uplywie 6 miesiecy od ogtoszenia wynikdéw naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Wynagrodzenie przewidywane - ok. 2500 zt netto.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 95 768 98 03 lub osobiscie

w sekretariacie KP PSP Choszczno w dni robocze w godz. 8.00-15.00

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

