Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Biatogardzie
78-200 Biatogard Ul.Plac Wolnosci 1

Ogtoszenie nr 133926 / 17.02.2024

Referent

Do spraw: inspekcyjno-kontrolnych Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Biatogardzie

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

. ul. Plac Wolnosci 1
‘ ‘ O

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

27 lutego

2024 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

udziat w inspekcjach budéw i innych obiektéw budowlanych w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego
udziat w inspekcjach w zakresie wiasciwosci i utrzymania obiektéw budowlanych

przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien z zakresu wtasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
uczestnictwo w tematycznych akcjach kontrolnych

udziat w postepowaniach administracyjnych w zakresie oddawania obiektéw do uzytkowania

prowadzenie rejestréw i ewidencji

udzielanie informacji interesantom i kierowanie do wtasciwych komérek

»W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: srednie budowlane

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze budowlane lub architektoniczne
Doswiadczenie zawodowe

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa zwigzana z wyjazdami na kontrole( miasto Biatogard i powiat biatogardzki) w czasie ktérych mozliwe jest
dziatanie niekorzystnych warunkéw atmosferycznych oraz praca na wysokosci. Praca poza siedzibg urzedu - wyjazdy na
kontrole. Praca z wykorzystaniem komputera stacjonarnego lub przenosnego ( czas pracy przy monitorze powyzej 4
godzin dziennie), kserokopiarki i innych urzadzen biurowych: urzadzenia pomiarowe: m.in. dalmierz, miara. Praca w
pomieszczeniach biurowych usytuowanych na | pietrze budynku, wyposazonego w winde i podjazd dla oséb
niepetnosprawnych. Stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb 0séb niewidzacych, niewidomych, niestyszacych i
gtuchoniemych.

Dodatkowe informacje

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie ( decyduje data wptywu do kancelarii Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego w Biatogardzie) nie beda brane pod uwage. List motywacyjny oraz kazde z oswiadczen maja
by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie badz
za posrednictwem poczty elektronicznej o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktérych oferty zostang
rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym informowane. Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 094-311-0087 w godz.: 9.00 do 13.00. Oferty odrzucone zostang zniszczone. Wynagrodzenie zasadnicze
obliczone wedtug kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej na rok 2016 z 25 lutego 2016r(Dz.U.z 2016r
poz.278)przy uwzglednieniu mnoznika okreslonego stosownie do tresci zatgcznika nr 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z 29 stycznia 2016r w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych,
stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania i wyptacania innych swiadczen
przystugujacych cztonkom stuzby cywilnej (Dz.U.z 2016r poz.125) oraz dodatek za wystuge lat od wynagrodzenia
zasadniczego, odpowiedni do zaliczonego okresu pracy. Stanowisko referenta zostato zaliczone do grupy stanowisk
wspomagajacych w stuzbie cywilnej na podstawie zatacznika nr 1 do w/w rozporzadzenia. Metody i techniki naboru: 1.
weryfikacja formalna 2. analiza merytoryczna aplikacji 3. rozmowa kwalifikacyjna PINB w Biatogardzie jest
pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase , narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong. W ramach pracy w PINB w
Biatogardzie istnieje mozliwos¢ uzyskania uprawnien budowlanych. Uzyskanie ich umozliwi awans ze stanowiska




referenta na stanowisko inspektora budowlanego.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

dodac¢ wiasny dokument niezbedny o tresci: ,0$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 .
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt
wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.”

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 27 lutego 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 133926" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Biatogardzie, ul.Plac Wolnosci 1, 78-200 Biatogard ( | pietro pokéj nr 7)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 94-311-00-87
lub mailowego na adres: pinb-bialogard@szczecin.uw.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.02.2024
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego ul. Plac Wolnosci 1, 78-200
Biatogard email: pinb-bialogard@szczecin.uw.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Rafat Andrzejewski email. iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl tel. 504
976 690

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdw po przeprowadzeniu naboru




e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




