Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Biatogardzie

Ogtoszenie o naborze nr 30586 z dnia 14 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
sierpnia
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: w zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Biatogardzie

Bialogard Inspekcja Weterynaryjna

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bialogardzie
Bialogard oraz teren powiatu bialogardzkiego  ul. Szpitalna 1

78-200 Bialogard

WARUNKI PRACY

- Praca w siedzibie inspektoratu oraz w terenie na obszarze powiatu biatogardzkiego, wyjazdy stuzbowe.
- Obciazenie miesniowo-szkieletowe oraz obcigzenie narzadéw wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych i prowadzeniu samochodu stuzbowego.

- Prawdopodobienstwo zarazenia sie chorobami odzwierzecymi.

- Praca wykonywana jest w budynku nie majacym podjazdu, toalety nie sa dostosowane do potrzeb oséb
niepelosprawnych.

ZAKRES ZADAN

o Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej, a w szczegoélnosci czynnosci
kontrolne/nadzorcze zwiazane z zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat.

¢ Prowadzenie dokumentacji z zakresu realizowanych zadan.

e Wspdlpraca z innymi zespotami inspektoratu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne - lekarz weterynarii

Posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.
Znajomosc¢ obstugi komputera w srodowisku MS Office.

Prawo jazdy kategorii B.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie realizacji zadan zwiazanych z weterynaria.
Umiejetno$¢ organizacji pracy.

Zaangazowanie i che¢ statego podnoszenia kwalifikacji.

Komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc.

Ukonczone szkolenia, specjalizacje.

Kultura pracy i kultura osobista.

Znajomosc¢ jezyka obcego, preferowany jezyk angielski lub niemiecki.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodo lekarza weterynarii (zaswiadczenie z izby lekarsko-
weterynaryjnej).

Kserokopia prawa jazdy.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Dokumenty potwierdzajace uzyskane specjalizacje i ukonczone szkolenia.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 sierpnia 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Inspekcja Weterynaryjna

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Biatogardzie
ul. Szpitalna 1

78-200 Biatogard

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Bialogardzie tel/fax 94 312

0427

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel/fax 94 312 0427

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w
Biatogardzie

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie



cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu
na jakakolwiek ceche prawnie chroniona.

- Dokumenty niekompletne nie beda brane pod uwage.

- Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub
mailowo.

- Oferty 0sdb nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 94 312 0427.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



