
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Białogardzie

Ogłoszenie o naborze nr 16533 z dnia 12 października 2017 r.

OFERTY DO

06
listopada
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
do spraw: bezpieczeństwa żywności
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Białogardzie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Białogard

Białogard
oraz teren powiatu

ADRES URZĘDU:

Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Białogardzie
ul. Szpitalna 1
78-200 Białogard

 

WARUNKI PRACY
- Praca e siedzibie inspektoratu oraz w terenie na obszarze powiatu białogardzkiego, wyjazdy służbowe.
- Obciążenie mięśniowo-szkieletowe oraz obciążenie narządu wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych.
- Prawdopodobieństwo zarażenia się chorobami odzwierzęcymi.
- Wpływ niskich temperatur - kontrole w chłodniach.
-Praca wykonywana jest w budynku nie mającym podjazdu, toalety nie dostosowane do potrzeb osób
niepełnosprawnych.
- Obciążenie psychiczne - kontakt z kontrolowanym.
- Praca w zespole.

ZAKRES ZADAŃ
Prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad higieną żywności pochodzenia zwierzęcego.
Prowadzenie dokumentacji z zakresu realizowanych zadań.
Prowadzenie sprawozdawczości.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe weterynaryjne, technologia żywności,mikrobiologia, inne pokrewne.
Posiadanie prawa wykonywania zawodu w przypadku lekarza weterynarii
Znajomość obsługi komputera w środowisku MS Office
prawo jazdy kategorii B
Znajomość przepisów weterynaryjnych oraz kodeksu postępowania administracynego
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE
Umiejętność pracy w zespole.
Koleżeńskość i komunikatywność.
Umiejętność działania w sytuacjach nieprzewidzianych, stresowych.
Umiejetność interpretacji i stosowania prawa weterynaryjnego.
Znajomość języka obcego, preferowany język angielski.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Dokument potwierdzający prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii - dotyczy lekarza weterynarii.
Kserokopia prawa jazdy.
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 06 listopada 2017 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Białogardzie
ul. Szpitalna 1
78-200 Białogard

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Dokumenty niekompletne nie będą brane pod uwagę Kandydaci zakwalifikowani zastaną powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub mailowo. Oferty osób nie zakwalifikowanych zostana
komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 94 312 0427.
Na kopercie należy umieścić dopisek "Oferta pracy".

LEGENDA



Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


