Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ztotowie
77-400 Ztotow ul. 8 Marca 5

Ogtoszenie nr 107355/ 03.10.2022

Zastepca Gtownego Ksiegowego

zespot ds. finansowo-ksiegowych

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Ztotow 20 pazdziernika

koniec naboru

ul. 8 Marca 5 2022r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi ewidencje ksiegowa jednostki,
przygotowuje dane do sprawozdan budzetowych i finansowych,
bierze udziat w opracowywaniu planédw dochodéw i wydatkéw budzetowych jednostki,

bierze udziat w opracowywaniu projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
zaktadowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli dokumentdw ksiegowych,

dokonuje analiz wykorzystania srodkéw budzetowych oraz wykonania dochodéw budzetowych,
wspdtpracuje z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi,
prawidtowo i terminowo dokonuje rozliczen finansowych,

wykonuje inne niewymienione wyzej zadania, ktére na mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych wydanych przez
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Ztotowie nalezgce do kompetencji zastepcy gtéwnego ksiegowego,

podczas nieobecnosci gtéwnego ksiegowego wykonuje zadania nalezace do jego kompetencji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze - osoba ubiegajgca sie o stanowisko zastepcy gtéwnego ksiegowego powinna mie¢ ukonczone
ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci.

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn),

znajomos¢ przepisdéw ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy, praktyczna
wiedza na temat zagadnief zwigzanych z rachunkowoscig budzetowg /plany kont, klasyfikacja budzetowa/, znajomos¢
ustawy o finansach publicznych, przepiséw z zakresu sprawozdawczosci budzetowej oraz Prawa zamdwien publicznych,

umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera, w tym praktycznego wykorzystania aplikacji pakietu MS Office,
posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
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dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karno skarbowe,

e znajomos¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej,
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej NBP, programu Ptatnik, TREZOR,

e odpornos$¢ na stres i umiejetnos¢ radzenia sobie z nim, doktadnos¢, odpowiedzialnosé i rzetelnos¢ w wykonywaniu swoich
obowigzkoéw,

e doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci sektora finanséw publicznych,
e posiadanie prawa jazdy kat. B

Co oferujemy

e Migjsce do od$wiezenia sie
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

-praca od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00 do 15:00 -praca w siedzibie urzedu, wyjazdy stuzbowe -prowadzenie
samochodu stuzbowego -stanowisko pracy znajduje sie w pokoju biurowym na | pietrze -narzedzia i materiaty pracy

to komputer, urzadzenia biurowe -inspektorat jest dostosowany architektonicznie dla oséb niepetnosprawnych /podjazd,
dostosowana toaleta/

Dodatkowe informacje

Kandydatki/kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym
beda powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. Oferty, ktdre nie spetniajag wymogdw formalnych oraz zostang




przestane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 67 263 51 54 lub 515138900. Nasz
urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosco
dokumentdw lub za przestepstwo karne skarbowe,

Oswiadczenie dotyczace uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej /dotyczy mezczyzn/,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - opatrzony wtasnorecznym podpisem,
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

kopie swiadectw pracy, ukofczonych kurséw i szkolen,
oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Aplikuj do: 20 pazdziernika 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii

8 Marca 5

77-400 Ztotow

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.10.2022
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ztotowie z siedzibg przy ulicy 8 Marca 5,
77-400 Ztotéw, tel.: 67 263 51 54, adres e-mail: zlotow.piw@wetgiw.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Ewa Manthey, e-mail: iodo@manthey.com.pl

Cel przetwarzania danych:




przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ztotowie, w szczegdlnosci komisja ds. naboru
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




