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gtoszenie nr 131169/ 06.12.2023

pecjalista

Do spraw: technicznych Sekcja kwatermistrzowska, techniki i tgcznosci

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony

n

iepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

ul. Bolestawa 18 grudnia
koniec naboru Domanskiego 48A; 2323 o 4242,00 zt brutto
77-400 Ziotow

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

administruje i zapewnia utrzymanie we wasciwym stanie technicznym uzytkowanych obiektéw, pomieszczen, pojazdéw i
sprzetu ratowniczego KP PSP w Ztotowie, a takze planuje i realizuje dostawy i remonty w tym zakresie;

opracowuje plan potrzeb w zakresie wydatkéw materiatowo - technicznych i wydatkéw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakéw w odziez ochronna, specjalng badz wyposazenia osobistego;

przeprowadza roczne przeglady pojazdéw i sprzetu jednostek Ochotniczych Stazy Pozarnych;
prowadzi gospodarke czeSciami zamiennymi i smarami;
nadzoruje wykonywanie napraw i konserwacji sprzetu ochrony drég oddechowych;

systematyczne analizuje potrzeby w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, srodkdw gasniczych i neutralizatoréw
i ustalenie z JRG priorytetéw w tym zakresie;

prowadzi postepowania wyjasniajace zwigzane ze szkodami w mieniu komendy powiatowej, zawinionych przez
kierownikéw jej komdrek organizacyjnych, a takze nadzoruje procedury postepowan odszkodowawczych;

dokonuje zakupdw i zapewnia dostawe sprzetu, paliwa, materiatéw, urzgdzen i ustug, uwzgledniajac procedury
wynikajace z ustawy ,Prawo zamoéwien publicznych” oraz ,,ustawy o finansach publicznych”

analizuje prawidtowosci prowadzenia przez komoérki organizacyjne Komendy Powiatowej dokumentacji zwigzanej z
samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegélnosci rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smardw i innych materiatéw
eksploatacyjnych;

rozlicza karty drogowe pojazdéw KP PSP Ztotéw;
zleca wykonanie okresowych badanh i legalizacji sprzetu pozarniczego i specjalistycznego w wymaganych terminach;




® na biezaco analizuje stan techniczny sprzetu gasniczego i specjalistycznego;

e sporzadza informacje, analizy, harmonogramy i sprawozdania z zakresu logistyki;

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie

e prawo jazdy kat. B

e nieposzlakowana opinia

e znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietéw MS Office
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmnigj 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan

e znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy o PSP, ochrony przeciwpozarowej, stuzby cywilnej
o umiejetnos¢ weryfikacji dokumentéw pod wzgledem formalno - rachunkowym

e zdolnos¢ analitycznego myslenia i formutowania wnioskéw

e odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawnos¢ dziatania, umiejetnos¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢
i kultura osobista,

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

o stabilng prace w jednostce administracji panstwowej

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e czas pracy w godzinach 7:30 - 15:30

¢ dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

e dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,13-stka”

e nagrody jubileuszowe

e nagrody uznaniowe

e mozliwos¢ przystapienia do Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej

e mozliwos¢ dotaczenia do ubezpieczenia grupowego na zycie

e mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych np. pieniezne $wiadczenia $wigteczne
¢ dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw

e miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,




niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Praca na stanowisku administracyjno - biurowym z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych
e Mozliwos¢ wyjazdéw stuzbowych w ramach narad szkoleniowych, odpraw itp.,

e (Czeste kontakty z podmiotami zewnetrznymi oraz pracownikami komendy,

e Oswietlenie naturalne i sztuczne,

e Praca przy monitorze powyzej 4 godzin na dobe,

e Praca wymagajaca dtugotrwatej pozycji siedzacej,

e Praca lekka z przewaga wysitku umystowego, samodzielna i wymagajaca koncentracji. Opracowywanie dokumentéw,
prace analityczno-koncepcyjne i biurowo-kancelaryjne

e Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk administracyjno-
biurowych,

e Pomieszczenia klimatyzowane,
e Stres zwigzany z kontrolami prowadzonymi przez organy zewnetrzne i wewnetrzne,

e Stanowisko pracy zlokalizowane jest na | pietrze budynku, na tej kondygnacji znajduje sie aneks kuchenny do dyspozycji
pracownikéw,

e Zadania wykonywane w siedzibie komendy oraz poza komenda,

e Pomieszczenie higieniczno-sanitarne w budynku przystosowane dla oséb niepetnosprawnych (jedno na parterze), brak
windy, podjazd do budynku Komendy. Klatka schodowa o normatywnej ilosci stopni z poreczami, konieczno$¢ poruszania
sie po budynku, drzwi wejsciowe do pokoi biurowych o szerokosci 90 cm, brak oznaczen dla 0séb niewidomych, brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym i gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty skfadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




etap | - weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym w dniu 19 grudnia 2023 r. (bez udziatu kandydata)

etap Il - rozmowa kwalifikacyjna w dniu 21 grudnia 2023 r. (zostang podane indywidualne godziny dla kandydatéw)

Prace mozesz rozpoczaé od: 2024-02-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Oswiadczenie o posiadaniu prawo jazdy kategorii B

e Oswiadczenie, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/tem, nie petnitam/tem stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa i nie bytam/tem wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944 - 1990
oraz tresci tych dokumentdéw (nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o0 korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 18 grudnia 2023

Aplikuj mailowo na adres: joanna.skowronska@psp.wlkp.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 131169 / 06.12.2023.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. B. Domanskiego 48a

77 - 400 Ztotow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 7719903
lub mailowego na adres: joanna.skowronska@psp.wlkp.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.12.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULE INFORMACY]NA
dot. naboru do pracy na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

4



27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Administrator danych osobowych:
Komendant Powiatowy Pahstwowej Strazy Pozarnej w Ztotowie (77-400 Ztotéw, ul. Ks. Domanskiego 48A, tel.: 47 77 19 900,
e-mail kppspzlotow@psp.wlkp.pl).

2. Kontakt do inspektora ochrony danych:
61-767 Poznanh ul. Masztalarska 3, tel.: 47 77 16 189, kontakt elektroniczny: http://www.psp.wlkp.pl/iod/ lub listownie
kierujac korespondencje na adres siedziby administratora.

3. Cel przetwarzania danych:
Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

4. Informacje o odbiorcach danych:

Prezes Rady Ministréw w celu publikacji wynikéw naboru,

Minister wtasciwy do spraw cyfryzacji w zakresie niezbednym do utrzymania i publikacji wynikéw naboru na stronie
internetowej gov.pl oraz BIP

. operatorzy pocztowi w zakresie dostarczenia korespondencji.

5. Okres przechowywania danych:

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu (administrator danych osobowych) ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska, a nastepnie zostang usuniete.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit b (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zwigzku z art. 28 ust. 2b ustawy o stuzbie cywilnej (jesli kandydat
zamierza skorzystac z tych uprawnien);

dla danych podanych dodatkowo art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (osoba, ktdérej dane dotycza
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych).

7. Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody);
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany

powyzej;

8. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku uznania, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO przystuguje mozliwo$¢ wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, obywatelstwa,
korzystania z petni praw publicznych, prawomocnych wyrokéw skazujgcych za umysine przestepstwo lub umysine




przestepstwo skarbowe) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

10. Inne informacje:
Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedga tez profilowane, przekazywane do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

