Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ztotowie
77-400 Ztotow ul. 8 Marca 5

Ogtoszenie nr 111966 / 07.12.2022

Radca Prawny

Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Ztotow 19 grudnia

koniec naboru

ul. 8 Marca 5 2022r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e sporzadza i wydaje opinie prawne w sprawach prowadzonych przez Inspektorat,

e opiniuje pod wzgledem formalno-prawnym projekty decyzji, postanowien, wewnetrznych aktéw prawnych, uméw oraz
innych dokumentoéw,

e zapewnia obstuge prawna w zakresie weterynaryjnego prawa polskiego i Unii Europejskiej.
Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w obstudze prawnej organéw Inspekcji Weterynaryjnej, w okresie ostatnich
5 lat

e posiadanie prawa wykonywania zawodu radcy prawnego co najmniej 5 lat, liczac od daty wpisu na liste izby radcéw
prawnych

e umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera,

e znajomos¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej,

e posiadanie prawa jazdy kat. B

e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy




Miejsce do od$wiezenia sie
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

-praca mieszana: w siedzibie urzedu / home office - praca zdalna, wyjazdy stuzbowe -prowadzenie samochodu
stuzbowego -stanowisko pracy znajduje sie w pokoju biurowym na | pietrze -narzedzia i materiaty pracy, to komputer,
urzadzenia biurowe -inspektorat jest dostosowany architektonicznie dla 0séb niepetnosprawnych /podjazd, dostosowana
toaleta/

Dodatkowe informacje

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.
Kandydatki/kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym
beda powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. Oferty, ktdre nie spetniajag wymogdw formalnych oraz zostang
przestane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie bedg rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang
komisyjnie zniszczone po 3 miesigcach od zakohczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie
(nie odeslemy ich). Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 67 263 51 54 lub 515138900. Nasz urzad
jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-01-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia dokumentu lub o$wiadczenie potwierdzajgce prawo wykonywania zawodu radcy prawnego

Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji




Oswiadczenie dotyczace uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej /dotyczy mezczyzn/

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o kopie Swiadectw pracy, ukonczonych kurséw i szkolen,

Aplikuj do: 19 grudnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. 8 Marca 5
77-400 Ztotow

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.12.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ztotowie z siedziba przy ulicy 8 Marca 5,
77-400 Ztotéw, tel.: 67 263 51 54, adres e-mail: piwzlotow@piwzlotow.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: Ewa Manthey, e-mail: iodo@manthey.com.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ztotowie, w szczegdélnosci komisja ds. naboru
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

PN




Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




