Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wolsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 46769 z dnia 26 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- @O@® °

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: Organizacyjno-kadrowych i archiwizacji w celu zastepstwa nieobecnego cztonka
korpusu stuzby cywilne;j
Sekgji ds. organizacyjno-kadrowych i archiwizacji

Wolsztyn ul. Wschowska 17
64-200 Wolsztyn

WARUNKI PRACY

* praca o charakterze administracyjno - biurowym w godzinach od 7.30 do 15.30 w siedzibie tutejszej
jednostki (na potrzeby urzedu mozliwo$¢ wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych na zasadach
okreslonych w art. 97 Ustawy o stuzbie cywilnej),

* mozliwos$¢ wyjazdow stuzbowych w ramach narad szkoleniowych, odpraw itp.,

* czeste kontakty z podmiotami zewnetrznymi oraz pracownikami Komendy,

* oswietlenie naturalne i sztuczne,

* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

» stres zwiazany z kontrolami prowadzonymi przez organy zewnetrzne i wewnetrzne oraz niekiedy presja
czasu,

* narzedzia i materialy pracy - komputer, kserokopiarka, drukarka, skaner i inne urzadzenia biurowe
* stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pietrze budynku,

* toaleta niedostosowana do potrzeb osoéb niepetnosprawnych, brak windy w budynku-koniecznos¢
poruszania sie po budynku, brak oznaczen dla niewidomych i niedowidzacych, brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym i gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

e « prowadzenie kancelarii ogélnej i spraw sekretariatu Komendanta Powiatowego,

» prowadzenie ewidencji korespondencii,

* realizacja zadan z zakresu planowania pracy komendy

* organizacja narad i odpraw stuzbowych z udzialem Komendanta Powiatowego,

* opracowanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji i wytycznych Komendanta
Powiatowego,

* prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej w Komendzie Powiatowej,

* organizacja systemu i koordynacji kontroli wewnetrznych komoérek organizacyjnych.

* Prowadzenie ewidencji czasu stuzby i pracy



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: Srednie brak wymagan

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 maja 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Wschowska 17

64-200 Wolsztyn (I pietro-sekretariat)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2, art. 14 ust. 1 i 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy

Panstwowej Strazy Pozarnej w Wolsztynie (64-200 Wolsztyn ul. Wschowska 17, tel.: 68 33 24 000,

fax 68 38 45 798, e-mail: kppspwolsztyn@psp.wlkp.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Wolsztynie wyznaczony zostal Inspektor

Ochrony Danych: (64-200 Wolsztyn ul. Wschowska 17, tel.: (61) 22-20-585, kontakt elektroniczny:
http://www.psp.wlkp.pl/iod/).

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢, d i e RODO - w zwiazku z obstuga



zgtoszenia alarmowego o zdarzeniu oraz prowadzenia dziatan ratowniczych w celu ochrony
zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska przed pozarem, kleska zywiotowa lub innym miejscowym zagrozeniem.

4. Administrator przetwarza dane osobowe osoby zgtaszajacej, 0sob poszkodowanych, wlascicieli lub zarzadcéw
obiektow, wobec ktorych prowadzone sa dziatania jednostek ochrony przeciwpozarowej.

5. Odbiorcami danych sa jednostki organizacyjne PSP oraz inne organy na mocy przepiséwodrebnych ustaw.

6. Dane osobowe podlegaja przegladowi, nie rzadziej niz co 5 lat od dnia ich uzyskania, a takze sa
przechowywane wyltacznie przez okres niezbedny do realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1. zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

2. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad ochrony Danych Osobowych (00-193

Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 30 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl) jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe.
Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

* Przewidywany termin zatrudnienia: od 15 maja 2019r.

LEGENDA

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



