
Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie

Ogłoszenie o naborze nr 22567 z dnia 19 lutego 2018 r.

OFERTY DO

28
lutego
2018

WYMIAR ETATU

0,2

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Wolsztyn

ADRES URZĘDU:

64-200 Wolsztyn, ul. Dworcowa 1
 

WARUNKI PRACY
Praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urządzeń biurowych

ZAKRES ZADAŃ
Przeprowadzanie kontroli warunków pracy, przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny
pracy
Bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzającymi do usuwania zagrożeń
Sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeństwa i higieny pracy
Opracowywanie instrukcji ogólnych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy
Prowadzenie postępowań powypadkowych policjantów i pracowników jednostki, pomoc w ustalaniu
okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, prowadzenie rejestrów dotyczących wypadków przy pracy, a
także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy
Udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego związanego z wykonywaniem służby i pracy oraz
doradztwo w zakresie organizacji pracy i ocena występowania czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla
zdrowia i warunków uciążliwych
Udział w komisjach zakładowych zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy
Organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, zapewnienie właściwej
adaptacji zawodowej nowozatrudnionych policjantów i pracowników oraz inicjowanie i rozwijanie na
terenie jednostki różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie techniczne w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
staż pracy: 3 lata w służbie bezpieczeństwa i higieny pracy (staż nie jest wymagany w przypadku
wykształcenia wyższego w zakresie bhp albo studiów podyplomowych w zakresie bhp)
Umiejętność obsługi komputera
Dyspozycyjność



Posiadanie nieposzlakowanej opinii
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
doświadczenie zawodowe: w służbie bezpieczeństwa i higieny pracy
Umiejętność działania w sytuacjach stresowych
Umiejętność pracy w zespole
Rzetelność i dokładność w wykonywaniu obowiązków
Poświadczenie bezpieczeństwa

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na poddanie się procedurze sprawdzającej uprawniającej do dostępu do
informacji niejawnych
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 28 lutego 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie
ul. Dworcowa 1
64-200 Wolsztyn

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

Wynagrodzenie według mnożnika 1,300 kwoty bazowej tj. 487,20 zł brutto + wysługa lat.



Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 68 347 5325.

Zakwalifikowani kandydaci zostaną zaproszeni do siedziby Komendy w celu wzięcia osobistego udziału w
postępowaniu kwalifikacyjnym.

LEGENDA
Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


