Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 5397 z dnia 11 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
listopada
2016

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: finansowo-ksiegowych
Zespot ds. Administracyjno-Ekonomicznych Zarzad Zlewni Gérnej Warty w Skeczniewie
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Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w 61-003 Poznan

Poznaniu

Zarzad Zlewni Gornej Warty w Skeczniewie

Skeczniew 57

62-730 Dobra

WARUNKI PRACY

stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobe;

budynek nie jest przystosowany dla osob poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich;
pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sa przystosowane dla 0séb poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie biezacej kontroli wydatkow na poszczegélnych paragrafach budzetu tradycyjnego i
dziataniach budzetu zadaniowego, wnioskowanie o przeniesienie srodkéw finansowych lub otrzymanie
dodatkowych srodkéw od odpowiednich komérek pionu ekonomiczno-finansowego zajmujacych sie
planowaniem;

¢ przygotowywanie i przesylanie dokumentéw finansowych-ksiegowych do zaplaty zgodnie z klasyfikacja
budzetowsq, zadaniowa i strukturalna oraz zgodnie z planem i limitami wydatkéw przyznanych Zarzadowi
Zlewni - w celu zapewnienia wtasciwej obstugi finansowej jednostki;

* wystawianie faktur, not korygujacych i not obcigzeniowych oraz prowadzenie ewidencji w celu wtasciwego
rozliczania sie z zawartych uméw i zobowigzan

¢ comiesieczne uzgadnianie z odpowiednia komorka pionu ekonomiczno-finansowego wydatkow dotyczacych
wykonania budzetu Zarzadu Zlewni w celu realizacji obowiazkéw ksiegowych

e przygotowywanie rocznych harmonogramow realizacji dochoddéw i wydatkéw budzetowych oraz
comiesiecznego zapotrzebowania na srodki budzetowe w ramach Zarzadu Zlewni w celu wlasciwej i
racjonalnej obstugi finansowej jednostki;

¢ przygotowywanie danych do sporzadzenia zaangazowania srodkéw budzetowych i pozabudzetowych oraz
funduszy celowych w celu zapewnienia wtasciwej obstugi finansowej jednostki.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ do 1 roku doswiadczenia w obszarze administracyjno-ekonomicznym

e umiejetnosc¢ obstugi komputera

¢ umiejetnos¢ obstugi arkuszy kalkulacyjnych

e asertywnosc

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie i kwalifikacje;

e zyciorys i list motywacyjny i wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem
kandydata

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 listopada 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
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61-003 Poznan

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem "Dotyczy naboru na
stanowisko specjalisty w NZS". Z wybranymi kandydatami skontaktujemy sie telefonicznie. Dokumenty moga
by¢ odbierane osobiscie w ciggu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. Nieodebrane
dokumenty zostang zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerami telefonow: (61)8567724
lub (61)8567721. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna
uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy jakakolwiek inna ceche
prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



