Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Turku
62-700 Turek Ul.Folwarczna 12

Ogtoszenie nr 89261 /11.12.2021

Starszy Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji Zespét ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Turek

koniec naboru 23 grudnia

2021 r.

Ul.Folwarczna 12

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

certyfikacja przesytek kierowanych na rynek Wielkiej Brytanii, Serbii i Ukrainy

kontrola nad eksportem, importem oraz handlem produktami pochodzenia zwierzecego oraz wystawianie Swiadectw
eksportowych

prowadzenie rejestru zaktadéw, ktére produkuja lub wprowadzajg do obrotu produkty pochodzenia zwierzecego i
zywnos¢ zawierajaca jednoczesnie srodki spozywcze pochodzenia niezwierzecego i produkty pochodzenia zwierzecego w
ramach rolniczego handlu detalicznego

prowadzenie kontroli i weryfikacja spetnienia wymagah obowigzujacych wzaktadach zatwierdzonychi rejestrowanych w
tymw rolniczym handlu detalicznym, w tym przeprowadzanie kontroli planowych oraz kontroli sprawdzajacych
interwencyjnych

weryfikacja przestrzegania limitéw sprzedazy obowiazujacych w rolniczym handlu detalicznym

monitoring produktéw pochodzenia zwierzecego i zywnosci zawierajacej jednoczesnie srodki spozywcze pochodzenia
niezwierzecego i produkty pochodzenia zwierzecego wprowadzanych do obrotu w ramach rolniczego handlu detalicznego

kontrola pochodzenia surowcédw uzywanych do produkcji w ramach rolniczego handlu detalicznego

kontrola nad przestrzeganiem warunkéw weterynaryjnych podmiotéw wytwarzajacych, przechowujacych,
wprowadzajgcych do obrotu i transportujgcych zywnos¢ pochodzenia zwierzecego oraz jakoscia zdrowotng miesa i
produktéw miesnych

nadzér nad gospodarstwami rolnymi produkujacymi mleko surowe do skupu i przetworstwa

monitoring srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego w celu wykrycia substancji niedozwolonych u zwierzat lub w
ZyWnoSCi

pobieranie préb do badan urzedowych

kontrola dziatalnosci urzedowych lekarzy weterynarii wyznaczonych do nadzoru i badania zwierzat rzeznych
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zadaniami

sporzadzanie sprawozdah w zakresie prowadzonych kontroli, tworzenie baz danych, przygotowywanie dokumentacji w
celu zatwierdzenia lub zarejestrowania nowych podmiotéw

przygotowywanie zaswiadczen oraz stosownych projektéw decyzji administracyjnych
obstuga weterynaryjnych systeméw informatycznych Traces NT, E-Klient, Vet Link, System IRZ.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

e Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP
e Biegta obstuga pakietu Office

e Prawo jazdy kat. B

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos¢ przepisOw prawa weterynaryjnego i administracyjnego

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 do 15:00;

- praca w siedzibie Inspektoratu oraz na terenie powiatu tureckiego;

- praca przy komputerze i innych powszechnie stosowanych w pracy niurowej urzadzeniach;
- wyjazdy stuzbowe;

- praca w terenie;

- praca w budynku pietrowym, posiadajgcym podjazd oraz toalete przystosowang dla 0séb niepetnosprawnych.




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 23 grudnia 2021

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat weterynarii w Turku Ul.Folwarczna 12, 62-700 Turek

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 063 280 11 00
lub mailowego na adres: sekretariat@piwturek.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://bip.piwturek.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.12.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Jan Radzimski tel. 0632801100
e Kontakt do inspektora ochrony danych: tukasz Rézycki tel. 0632801100
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Turku
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;




- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




