
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Turku

Ogłoszenie o naborze nr 7024 z dnia 04 stycznia 2017 r.

OFERTY DO

18
stycznia
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

 

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

kontroler weterynaryjny
do spraw: zdrowia i ochrony zwierząt
w Zespole do spraw zdrowia i ochrony zwierząt

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Turek

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Turku
ul. Folwarczna 12
62-700 Turek

 

WARUNKI PRACY
- praca od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 15:00
- praca w siedzibie urzędu (praca przy komputerze)
- praca w terenie (wyjazdy samochodem służbowym)
- kontakt ze zwierzętami
- narażenie na czynniki biologiczne i choroby zakaźne
- narzędzie pracy - komputer, urządzenia biurowe

ZAKRES ZADAŃ
Przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisów o ochronie zwierząt w odniesieniu do
zwierząt domowych i gospodarkich, zwierząt wykorzystywanych w celach widowiskowych i rozrywkowych
oraz zwierząt wolno żyjących
Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierząt w gospodarstwach
rolnych
Przeprowadzanie kontroli gospodarstw w zakresie wytwarzania i stosowania pasz dla zwierząt
Przeprowadzanie kontroli w zakresie wymogów wzajemnej zgodności
Zwalczanie chorób zakaźnych zwierząt, w tym chorób odzwierzęcych
Przeprowadzanie badań kontrolnych zakażeń zwierząt
Monitorowanie chorób odzwierzęcych i odzwierzęcych czynników chorobotwórczych oraz związanej z nimi
oporności na środki przeciwdrobnoustrojowe u zwierząt, w produktach pochodzenia zwierzęcego i
środkach żywienia zwierząt
Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów o ochronie zwierząt

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
Obsługa komputera



Prawo jazdy kat. B
Komunikatywność
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Znajomość języka obcego
Umiejętność płynnego organizowania czasu pracy

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopia prawa jazdy
Kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 18 stycznia 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Turku
ul. Folwarczna 12
62-700 Turek

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Adres strony Urzędu: www.piwturek.pl

LEGENDA



Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.

Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


