Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu

Ogtoszenie 0 naborze nr 36325 z dnia 19 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 ©
listopada
2018

Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

w Oddziale w Turku

Turek Wojewodzki Inspektorat
Ochrony Roslin i Nasiennictwa

Wojewodzki Inspektorat ul. Grunwaldzka 250 B

Ochrony Roslin i Nasiennictwa 60-166 Poznan

Oddzial w Turku

ul. Kaliska 59
62-700 Turek

WARUNKI PRACY

- praca biurowa (uzytkowanie sprzetu biurowego, praca przy komputerze),

- praca fizyczna w terenie zwiazana z pobieraniem prob do badan,

- praca poza siedziba urzedu podczas prowadzenia kontroli,

- kontakt z trudnym klientem urzedu podczas kontroli - przedsiebiorcami, rolnikami,
- bariery architektoniczne: brak wind.

ZAKRES ZADAN

¢ pobieranie préb roslin, produktéw, podtozy i gleby do badan,

¢ kontrola stanu fitosanitarnego roslin, produktéw roslinnych,

e prowadzenie rejestru producentéw roslin oraz przedsiebiorcow wprowadzajgcych na polski obszar celny
okreslone rosliny, produkty roslinne oraz prowadzacych obrét nimi,

o wystawianie $wiadectw fitosanitarnych dla eksportu i reeksportu,

¢ pobieranie prob z materiatu siewnego bedacego w obrocie,

¢ kontrola plantacji nasiennych i upraw towarowych: kontrola dokumentacji, pobieranie préb z materiatu
roslinnego do badan laboratoryjnych pod katem GMO,

e prowadzenie ewidencji kontroli i sporzadzanie sprawozdawczosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne
znajomos¢ ustawy o ochronie roslin i ustawy o nasiennictwie,
umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera,

prawo jazdy kat. B.



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ pracy w zespole,
samodzielnos$¢, odpowiedzialnose.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

kopia dokumentu potwierdzajacego prawo jazdy kat. B.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 listopada 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat

Ochrony Roslin i Nasiennictwa

ul. Grunwaldzka 250 B

60-166 Poznan

Kadry

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i
Nasiennictwa ul. Grunwaldzka 250 B, 60-166 Poznan tel. 61/8605911

Kontakt do inspektora ochrony danych: wiorin-poznan@iodo-poznan.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: komisja ds. naboru w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w Poznaniu

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego



samego stanowiska)
e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Kandydaci speliajacy wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw
naboru, o czym beda powiadomieni telefonicznie.

Oferty ztoZzone po terminie podlegaja odrzuceniu.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61/8605920.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z rowna uwaga ze wzgledu

na pte¢, niepelnosprawnos$c, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

