Komenda Powiatowa Policji w Szamotutach
64-500 Szamotuty ul Polna 3

Ogtoszenie nr 72264 / 15.12.2020

Specjalista

Do spraw: Jednoosobowe stanowisko ds. Informatyki i tgcznosci Komenda Powiatowa Policji w Szamotutach

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

Koni b Szamotuty 27 grudnia
oniec naboru ul Polna 3 2020 r. 3100,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

e 1. Czuwanie nad sprawnym funkcjonowaniem systeméw teleinformatycznych. 2. Biezagca pomoc w zakresie informatyki
dla uzytkownikéw stanowisk komputerowych.

e 3. Zlecanie przegladéw i napraw serwisowych sprzetu elektronicznego. 4. Petnienie obowigzkéw administratora lokalnego
systeméw informatycznych. 5. Instalowanie i czuwanie nad certyfikatami mobilnych urzadzen dostepowych.

e 6. Prowadzenie dokumentacji organizacyjnej, technicznej i ewidencyjnej tacznosci. 7. Kontrola poprawnosci
wykorzystania przydzielonych srodkéw tacznosci oraz biezgce szkolenie i instruowanie o sposobie uzytkowania.

¢ 8. Prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu tgcznosci i informatyki. 9. Zgtaszanie potrzeb jednostki na materiaty
eksploatacyjne i sprzet informatyczny.

e 10. Nadzér nad eksploatacjg i stanem technicznym powierzonego w uzytkowanie majatku oraz nadzorowanie wszelkich
napraw i usuwanie awarii, usterek powstatych w wyniku uzytkowania sprzetu lub materiatéw oraz ich konserwacja.

e 11. Wymiana materiatéw eksploatacyjnych tzn. tonery, kasety barwiace, papier termiczny. 12. Wykonywanie zadah
zwigzanych z administrowaniem stanowiska ODN.

¢ 13. Dokonywanie kontroli stanu technicznego sieci oraz poprawnosci dziatania centrali wewnetrznej KPP. 14.
Przygotowywanie sprzetu i materiatéw do wybrakowania.

e 15. Wprowadzanie i przetwarzanie danych z dokumentéw rejestrujacych do Policyjnych baz danych. 16. Podfaczanie
komputeréw oraz innych urzadzen do sieci komputerowe;.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o Wyksztatcenie: srednie wymagane informatyczne

o wyksztatcenie: Srednie informatyczne, doswiadczenie zawodowe: brak, posiadanie obywatelstwa polskiego z
zastrzezeniem art. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej, korzystanie z petni praw publicznych, nie
skazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, posiadanie
nieposzlakowanej opinii, bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych i urzadzen biurowych,
koncepcyjne myslenie, komunikatywnos¢, dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi,
umiejetnos¢ diagnozowania usterek sprzetowych i ich usuwanie.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: Srednie wymagane informatyczne

e komunikatywnos¢, - dyspozycyjnosé, - samodzielnos¢, - umiejetnosé pracy w zespole, - odpowiedzialnosé, - terminowos¢.

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Budynek i miejsce pracy nie przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych,brak windy, odpowiednio przystosowanych
toalet,

Warunki pracy

Praca jednozmianowa, w pomieszczeniach przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy sztucznym
oswietleniu w siedzibie urzedu oraz w terenie w pozamiejscowych komérkach organizacyjnych /komendy, wyjazdy
stuzbowe poza teren Komendy, wysitek fizyczny.

budynek i stanowisko pracy nie przystosowane dla oséb niepetnosprawnych( brak windy, brak odpowiednio
przystosowanych toalet,).

Dodatkowe informacje

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

list motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogtoszenia i nazwe stanowiska podanego
w ogtoszeniu

* oswiadczenia woli powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem,




* kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu

» wysokos$¢ mnoznika 1,5257 tj. 3100,16 plus dodatek za wystuge lat

* dokumenty mozna skfada¢ osobiscie w Komendzie Powiatowej Policji

w Szamotutach lub za posrednictwem firm swiadczacych ustugi pocztowe (liczy sie data stempla pocztowego),
+ dodatkowe informacje mozna uzyskac pod. nr tel. 47 77 32 325 lub 47 77 32 293,

* zakwalifikowani kandydaci zaproszeni zostang do siedziby Komendy w celu wziecia udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym,

* metody i techniki, ktére bedg stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa
kwalifikacyjna (w zaleznosci od ilosci ztozonych aplikacji, zastrzega sie mozliwos¢ odstapienia od przeprowadzenia
testu wiedzy),

» dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi,
* wynik postepowania zostanie umieszczony na stronie BIP KPP w Szamotutach pod numerem ogtoszenia,

« oferty ztozone po terminie lub nie zawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw zostang odrzucone.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

zakwalifikowani kandydaci zaproszeni zostang do siedziby Komendy w celu wziecia udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym,

* metody i techniki, ktére bedg stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa
kwalifikacyjna (w zaleznosci od ilosci ztozonych aplikacji, zastrzega sie mozliwo$¢ odstapienia od przeprowadzenia
testu wiedzy),

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

zyciorys/CV i list motywacyjny, kopia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych lub oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatdw, ktérzy zamierzajg skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Aplikuj do: 27 grudnia 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 72264" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Szamotutach

Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia

ul. Polna 3

64-500 Szamotuty

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 77 32 325 lub 47 77 32 293

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Danych Osobowych (ADO) przetwarzanych w Komendzie
Powiatowej Policji w Szamotutach jest Komendant Powiatowy Policji w Szamotutach, ul. Polna 3, 64-500 Szamotuty,
tel. 47 77 32 211

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (I0DO) w Komendzie Powiatowej
Policji w Szamotutach jest kom. Rafat Zabrocki z ktérym mozesz sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich
danych osobowych i realizacji swoich praw: telefonicznie pod nr Tel. 47 77 32 240, za pomocg poczty elektronicznej
na adres rafat.zabrocki@po.policja.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt I.

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane podmiotom, ktérym ustawowo przystuguje takie uprawnienie.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora

danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).




Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221

2. Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14

lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221

Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.

imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwotaé w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:




