Komenda Powiatowa Policji w Szamotutach

Ogtoszenie o naborze nr 44112 z dnia 08 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 (&)
marca
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

do spraw: ds.tacznosci i informatyki
Jednoosobowe Stanowisko ds. Lacznosci i Informatyki Komenda Powiatowa Policji w Szamotutach

Szamotuly Komenda Powiatowa Policji w Szamotulach
ul. Polna 3
64-500 Szamotuly

WARUNKI PRACY

praca jednozmianowa, przy monitorze ekranowym - powyzej 4 godzin dziennie, sztucznym oswietleniu, w
siedzibie urzedu i w pozamiejscowych komdrkach organizacyjnych Komendy, brak windy, brak odpowiednio
przystosowanych toalet dla oséb niepelnosprawnych, budynek oraz stanowisko pracy nie przystosowane dla
0s0b niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ 1. Czuwanie nad sprawnym funkcjonowaniem systemoéw teleinformatycznych. 2. Biezaca pomoc w zakresie
informatyki dla uzytkownikow stanowisk komputerowych.

e 3. Zlecanie przegladow i napraw serwisowych sprzetu elektronicznego. 4. Pelnienie obowiazkow
administratora lokalnego systeméw informatycznych.

¢ 5. Instalowanie i czuwanie nad certyfikatami mobilnych urzadzen dostepowych. 6. Prowadzenie
dokumentacji organizacyjnej, technicznej i ewidencyjnej tacznosci.

¢ 7. Kontrola poprawnosci wykorzystania przydzielonych srodkéw tacznosci oraz biezace szkolenie i
instruowanie o sposobie uzytkowania. 8. Prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu tacznosci i informatyki.

¢ 9. Zglaszanie potrzeb jednostki na materialy eksploatacyjne i sprzet informatyczny. 10. Nadzdr nad
eksploatacja i stanem technicznym powierzonego w uzytkowanie majatku

¢ 11. Wymiana materialéw eksploatacyjnych tzn. tonery, kasety barwiace, papier termiczny. 12.
Wykonywanie zadan zwiazanych z administrowaniem stanowiska ODN.

¢ 13. Dokonywanie kontroli stanu technicznego sieci oraz poprawnosci dziatania centrali wewnetrznej KPP.
14. Przygotowywanie sprzetu i materiatéw do wybrakowania.

¢ 15. Wprowadzanie i przetwarzanie danych z dokumentéw rejestrujacych do Policyjnych baz danych . 16.
Podlaczanie komputeréw oraz innych urzadzen do sieci komputerowej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze bez okreslenia



» posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie
cywilnej, korzystanie z peli praw publicznych,

¢ nie skazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych i urzadzen biurowych, koncepcyjne
myslenie, komunikatywnos¢,

¢ dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi, umiejetnos¢ diagnozowania usterek
sprzetowych i ich usuwanie.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ komunikatywnos$¢, - dyspozycyjnos¢, - samodzielnos$é, - umiejetnos$¢ pracy w zespole, - odpowiedzialnosgé, -
terminowos¢.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentudokumenty potwierdzajace niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatow.

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 marca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Szamotutach

Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia

ul. Polna 3

64-500 Szamotuly

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Szamotutach ul. Polna 3 64-500
tel. 61 29 32 210

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.szamotuly@po.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Szamotutach tel. 612932200

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

dodatkowe informacje mozna uzyskac pod. nr tel. 61 29 31 325 lub 61 29 31 293, o$wiadczenia woli powinny
by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem,

* kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu

* wysoko$¢ mnoznika 1,4516 tj. 2782,63,- zt brutto oraz dodatek za wystugedodatkowe informacje mozna
uzyskac pod. nr tel. 61 29 31 325 lub 61 29 31 293,

+ zakwalifikowani kandydaci zaproszeni zostana do siedziby Komendy w celu wziecia udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym, metody i techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test
wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna (w zaleznosci od ilosci zlozonych aplikacji, zastrzega sie mozliwosé
odstapienia od przeprowadzenia testu wiedzy),

» dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi,oferty ztozone po terminie lub nie zawierajace wszystkich
wymaganych dokumentéw zostana odrzucone,

* nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



