Komenda Powiatowa Pafnstwowej Strazy Pozarnej w Srodzie Wielkopolskiej

Ogtoszenie o naborze nr 631 z dnia 16 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 (&)
czerwca
2016

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: technicznych
w Samodzielnym Stanowisku Pracy ds. Technicznych

Sroda Wielkopolska Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. Libelta 2a
63-000 Sroda Wielkopolska

WARUNKI PRACY

praca w siedzibie urzedu oraz w terenie, mozliwo$¢ wyjazdow stuzbowych, teren chroniony, pierwsze pietro
budynku. Stanowiska pracy wyposazone w sprzet komputerowy i telefony. samochoéd stuzbowy, moga wystapic¢

nietypowe godziny pracy - w przypadku koniecznosci zapewnienia logistycznego dziatan ratowniczo-
gasniczych. Budynki komendy nie sa w pelni przystosowane dla oséb niepelnosprawnych, bariery

architektoniczne: brak zainstalowanych wind, brak podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych, pomieszczenia

higieniczno-sanitarne nieprzystosowane dla 0séb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

prowadzenie gospodarki magazynowej

prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka transportowa i materialowa w tym zlecanie czynnosci
zwigzanych z niezbednymi okresowymi przegladami technicznymi pojazddéw, sprzetu silnikowego i
specjalistycznego oraz elementéw wyposazenia i wyekwipowania osobistego funkcjonariuszy

udzial w realizacji zakupéw czesci zamiennych, paliw, materialéw eksploatacyjnych oraz materiatéw
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Komendy

kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy na stanowisku administracyjno - biurowym

Prawo jazdy kat. min B

Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi programéw Excel, Word, poczty elektronicznej

Znajomos¢ przepisow ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej

Znajomos¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej

Znajomos¢ przepisow ustawy prawo zamdéwien publicznych

Zdolnos¢ analitycznego myslenia i formutowania wnioskow, samodzielnos¢, obowiazkowosc



Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ specyfiki stuzby i pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowej
e doswiadczenie zawodowe na stanowiskach o podobnym zakresie czynnosci i obowiazkow,
¢ umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Libelta 2a,
63-000 Sroda Wielkopolska

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem "Oferta pracy". Oferty otrzymane

lub uzupeione po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61 222 07 40.

1) W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres
e-mail i numer telefonu.
2) Weryfikacja spelnienia przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie



dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne”. W zwiazku z tym podkreslamy,
ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

3) Planowane techniki i metody naboru:

- test wiedzy

- rozmowa kwalifikacyjna.

4) Osoby zakwalifikowani do poszczegdélnych etapéw selekcji zostana powiadomieni o ich terminie
telefonicznie lub poczta elektroniczng. Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie beda
informowane.

5) Dokumenty kandydatek/kandydatow ujetych w protokole naboru przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od
zakonczenia procedury naboru za$ dokumenty pozostatych osob przez okres 14 dni.

6) Oferty kandydatek/kandydatow niewytonionych mozliwe sa do odebrania w ciagu 14 dni od dnia
opublikowania wyniku naboru. Po uplywie w/w terminéw, dokumenty sa komisyjnie niszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



