Komenda Powiatowa Policji w Srodzie Wielkopolskiej
63-000 Sroda Wielkopolska Ul. Harcerska 22

Ogtoszenie nr 79391 / 08.06.2021

Specjalista

Zespoét Finanséw, Zaopatrzenia, tacznosci i Informatyki

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Koniec naboru Sroda Wielkopolska
Ul. Harcerska 22

Czym bedziesz sie zajmowac

18 czerwca

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Sporzadzanie list dodatkowych naleznosci (réwnowaznik za brak lokalu, lub remont lokalu, pomoc mieszkaniowa)

® Prowadzenie gospodarki mandatowej: ksigzki mandatéw gotéwkowych, przyjmowanie i odprowadzanie gotéwki od
mandatéw karnych gotéwkowych

e Sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno - rachunkowym i merytorycznym

e Gospodarka w zakresie uprawnien policjantéw do swiadczen pienieznych - prowadzenie teczek i kartotek
mieszkaniowych (gospodarka mieszkaniowa) - sporzadzanie decyzji w/ w sprawie

e Przyjmowanie i ewidencja doptat do wypoczynku policjantéw (naliczanie i wykonywanie list)

e Sprawozdawczos$¢ z zakresu prowadzonych spraw - monitorowanie wydatkéw wg klasyfikacji - prowadzenie ewidencji
analitycznej - terminowe przekazywanie rachunkdw i faktur - miesieczne rozliczanie wydatkéw

o Wystawianie dla kierowcéw skierowan, upowaznien, wydawanie decyzji

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
e Znajomos¢ obstugi programdéw komputerowych,

Rzetelnos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw,

Systematycznos¢ i odpowiedzialnosé,

tatwos¢ komunikowania sie,




o Umiejetnos¢ organizowania pracy w zespole,

e Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
e Posiadanie nieposzlakowanej opinii

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wiedza w zakresie przepiséw resortowych i ogélnopanstwowych,
e Samodzielnos¢,

o Kreatywnos¢,

e Poswiadczenie bezpieczenstwa.

Co oferujemy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa, 8 godzinna, jednozmianowa, w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym

Dodatkowe informacje

Wynagrodzenie brutto wg mnoznika 1,378 kwoty bazowe;j tj.
2 800,04 plus dodatek za wystuge lat

Zakwalifikowani kandydaci zostang zaproszeni do siedziby Komendy Powiatowej Policji w Srodzie Wlikp., w celu
wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny




e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajagcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
~poufne” lub oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej uprawniajgcej do
dostepu do informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 18 czerwca 2021

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Policji
w Srodzie Wielkopolskiej
ul. Harcerska 22
63-000 Sroda Wielkopolska.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Zespét Prezydialny Kadr i Szkolenia
tel. 477733325
lub mailowego na adres: kadry.sroda-wlkp@po.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.06.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Srodzie Wlkp. tel. 477733210

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.sroda-wlkp@po.policja.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Zespét Prezydialny Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w Srodzie Wikp.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:

Ll o




1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




