Komenda Powiatowa Policji w Srodzie Wielkopolskie;]

Ogtoszenie o naborze nr 62207 z dnia 17 marca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 (&)
marca
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych KPP w Srodzie Wikp.

Sroda Wielkopolska KOMENDA POWIATOWA POLICJI W SRODZIE

WIELKOPOLSKIE]
Ul. Harcerska 22, 63-000 Sroda Wielkopolska

WARUNKI PRACY

Praca biurowa, 8 godzinna, jednozmianowa, w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym

ZAKRES ZADAN

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Ochronie Informacji Niejawnych,

realizacja procedur zwiazanych z udostepnieniem materiatéw niejawnych,

pehienie funkcji zastepcy Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

prowadzenie szkolen dla uzytkownikéw z zakresu przetwarzania i ochrony informacji w niejawnych w
systemach teleinformatycznych,

przeprowadzanie weryfikacji danych zawartych w policyjnej bazie danych KSIP,

wprowadzanie i modyfikacja danych w policyjnej bazie danych KSIP,

prowadzenie sktadnicy akt KPP w Srodzie Wlkp.: udostepnianie materiatéw ze sktadnicy akt, brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej oraz przyjmowanie akt spraw zakonczonych do sktadnicy akt.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

Znajomosc¢ obstugi programoéw komputerowych,
Rzetelnos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu obowiazkéw,
Systematycznos¢ i odpowiedzialnosc,

Latwos¢ komunikowania sie,

Umiejetno$¢ organizowania pracy w zespole,
Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
Posiadanie nieposzlakowanej opinii

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wiedza w zakresie przepiséw resortowych i ogélnopanstwowych,
Samodzielnos¢,

Kreatywnos¢,

Poswiadczenie bezpieczenstwa.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula , poufne” lub oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze
sprawdzajgcej uprawniajacej do dostepu do informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 marca 2020 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:
Komenda Powiatowa Policji
w Srodzie Wielkopolskiej
ul. Harcerska 22
63-000 Sroda Wielkopolska.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Srodzie Wlkp.
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.sroda-wlkp.@po.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: Zesp6t Prezydialny Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w
Srodzie Wikp. tel. 061 2867325
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;



w

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 11it. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie wedtug mnoznika w wysokosci 1,400 kwoty bazowej ( 2 683,72 brutto + wystuga lat) , umowa
0 prace.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 286 73 25.

Zakwalifikowani kandydaci zostana zaproszeni do siedziby Komendy Powiatowej Policji w Srodzie Wlkp., w
celu wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Z uwagi na sytuacje dotyczaca szerzenia sie zachorowan na koronowirusa (COVID-19) preferuje sie sktadanie
aplikacji jedynie za posrednictwem operatoréw pocztowych lub w formie elektronicznej poprzez skrzynki
ePUAP urzedu, lub na adres email: kadry.sroda-wlkp@po.policja.gov.pl

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie
nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

