Komenda Powiatowa Policji w Srodzie Wielkopolskie;]

Ogtoszenie o naborze nr 2804 z dnia 24 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
wrzesnia
2016

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W SRODZIE WIELKOPOLSKIE] / Zesp6t Ochrony Informacji
Niejawnych

Sroda Wielkopolska KOMENDA POWIATOWA POLICJI W SRODZIE
WIELKOPOLSKIE]
Ul. Harcerska 22, 63-000 Sroda Wielkopolska

WARUNKI PRACY

praca biurowa, 8 godzinna, jednozmianowa, w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym, w
pomieszczeniach sktadnicy akt.

ZAKRES ZADAN

e realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie Informacji Niejawnych m.in. zapewnienie ochrony
informacji niejawnych,

e realizacja procedur zwiazanych z udostepnieniem materialéw niejawnych,

» petnienie funkcji zastepcy Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

e prowadzenie sktadnicy akt,

¢ dokonywanie rejestracji i weryfikacji w policyjnych systemach informatycznych,

¢ wprowadzanie danych do elektronicznego rejestru czynnosci dochodzeniowo-sledczych,

¢ wprowadzanie i modyfikacja danych w policyjnej bazie danych KSIP,

e nadawanie uprawnien do systemow informatycznych,

¢ obstuga Policyjnej Poczty Elektroniczne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ posiadanie nieposzlakowanej opinii,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomos¢ obstugi programoéow komputerowych,



o rzetelnos¢ i dokltadnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

¢ systematycznos¢ i odpowiedzialnosc,

¢ latwos¢ komunikowania sie,

¢ umiejetnos$¢ organizowania pracy w zespole,

e umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

o wiedza w zakresie przepiséw resortowych i ogélnopanstwowych,
e samodzielnos¢,

o kreatywnosc,

e poswiadczenie bezpieczenstwa.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e - kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,Scisle tajne” lub oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze
sprawdzajacej uprawniajacej do dostepu do informacji niejawnych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji

w Srodzie Wielkopolskiej

ul. Harcerska 22

63-000 Sroda Wielkopolska

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- wynagrodzenie wedtug mnoznika 1,1288 ( 2 115,19 brutto + wystuga lat),

- dokumenty mozna skltadaé osobiscie w KPP w Srodzie Wielkopolskiej lub przestaé poczta,

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 286 73 25,

- zakwalifikowani kandydaci zostang zaproszeni do siedziby Komendy Powiatowej Policji w Srodzie Wlkp. w
celu wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



