Komenda Powiatowa Policji w Sremie

Ogtoszenie o naborze nr 68938 z dnia 19 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02

pazdziernika
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Referat Administracyjno-Gospodarczy Komendy Powiatowej Policji w Sremie

Srem Komenda Powiatowa Policji w Sremie
ul. Mickiewicza 15
63-100 Srem

WARUNKI PRACY

Charakter pracy: biurowa, 8-godzinna, jednozmianowa, w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i
naturalnym, wyjazdy i praca poza siedzibe urzedu, wysitek fizyczny.

ZAKRES ZADAN

¢ Ocena stanu technicznego pojazdéw stuzbowych, todzi stuzbowej i agregatu pradotwoérczego,
przygotowanie stosownej dokumentacji przed naprawa, przekazywanie pojazdow stuzbowych do naprawy i
odbiér z warsztatow po naprawie;

¢ zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy, w tym
analizowanie i zgtaszanie potrzeb jednostki na materialy, sprzet, ustugi niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania jednostki, a takze sprzet kwaterunkowo-gospodarczy, techniki policyjnej, wyposazenia
specjalnego, uzbrojenia i drukéw - w tym zakresie wspdtpracuje z wydziatami KWP w Poznaniu;

¢ nadzor nad eksploatacja i stanem technicznym powierzonego w uzytkowanie majatku i sprzetu
transportowego (sezonowa wymiana opon, cykliczne uzupelnianie pltynéw itp.), materialéw i urzadzen oraz
nadzér nad eksploatacja i stanem technicznym pojazdoéw, todzi stuzbowej i agregatu;

o wycofywanie z eksploatacji i zbywanie sprzetu transportowego;

e monitorowanie wykonywania ustug mycia i napraw pojazdéw stuzbowych uzytkowanych przez jednostke
oraz zlecanie przegladow i badan technicznych;

e prowadzenie miesiecznej ewidencji zuzytego paliwa i przejechanych kilometréw oraz wprowadzanie i
aktualizacja danych w systemie PasCom;

e nadzdr nad eksploatacja i stanem technicznym obiektéw budowlanych KPP w Sremie takze pod katem
zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa budowlanego;

¢ realizacja czynnosci konserwacyjnych i naprawczych zwigzanych z utrzymywaniem obiektow;

e realizacja czynnosci i zadan w zakresie inwestycji i remontow;

¢ realizacja uméw i czynszow zwiazanych z obiektami, naliczanie rocznych podatkéw od nieruchomosci i
oplat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska;

e prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu i materiatéw w zakresie gospodarki materialowo-technicznej;

e prowadzenie i sporzadzanie dokumentacji dotyczacej darowizn rzeczowych i finansowych;

e organizowanie i przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych, ich brakowanie i



zagospodarowywanie;

naliczanie naleznosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji za srodki ochrony osobistej i czystosci;
opracowanie dowodu przyjecia - paliwa (olej napedowy, E95) oraz sporzadzanie rozliczen zbiorczych
przychodéw i rozchodéw MPiS;

wprowadzenie do systemu ,ENERGIA” danych dotyczacych mediéw - stany licznikéw: wody, pradu, gazu;
wystawianie ksiazek kontroli pojazdow stuzbowych oraz ich rozliczanie;

prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego, materiatéw i urzadzen oraz nadzér nad eksploatacja i
stanem technicznym pojazdow;

nadzér nad urzadzeniami kontrolno-pomiarowymi w celu zapewnienia sprawnosci urzadzen dopuszczanych
do pracy i aktualizacja badan legalizacyjnych;

wykonywanie zadan w zakresie zaopatrzenia jednostki, w tym zgtaszanie potrzeb jednostki na materiaty,
sprzet, ustugi niezbedne do prawidlowego funkcjonowania jednostki, a takze sprzet kwaterunkowo-
gospodarczy, techniki policyjnej, wyposazenia specjalnego, drukéw itp. oraz prowadzenie podrecznego
magazynu artykutéw biurowych, drukéw i materiatéw konserwacyjnych oraz ewidencji magazynowo-
materiatowej;

potwierdzanie wykonania zleconych ustug, opracowywanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i
formalno-rachunkowym dokumentéw finansowych, w tym faktur, rachunkéw i innych dowodéw ksiegowych
oraz ich terminowe przekazywanie do odpowiednich wydzialéw KWP w Poznaniu;

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta oraz innych rozstrzygnie¢ w sprawach
okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z kompetencjami;

prowadzenie ewidencji dokumentacji zgromadzonej do archiwizacji zgodnie z przepisami;

wykonywanie innych zleconych zadan z zakresu Referatu Administracyjno-Gospodarczego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Prawo jazdy kat. B

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Znajomos¢ budowy i oceny stanu technicznego pojazdéw, todzi i agregatu pradotwoérczego,
Rzetelnos¢ i dokltadnos¢ w wykonywaniu obowiazkow,

Systematycznos$¢ i odpowiedzialnosg,

Latwos¢ komunikowania sie,

Umiejetno$¢ organizowania pracy w zespole,

Umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

wiedza w zakresie przepiséw resortowych i ogélnopanstwowych,
samodzielnos¢,

kreatywnosc¢,

poswiadczenie bezpieczenstwa.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "POUFNE" lub oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze
sprawdzajgcej uprawniajacej do dostepu do informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych



Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 02 pazdziernika 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Sremie

ul. Mickiewicza 15

63-100 Srem

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:
Kontakt do inspektora ochrony danych:
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda



tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- wynagrodzenie wedtug mnoznika kwoty bazowej 1,3094 ( 2 660,65 brutto + wystuga lat)

- przewidywany termin zatrudnienia 01.11.2020

- etapy naboru: rozmowa kwalifikacyjna, test umiejetnosci praktycznych.



