Komenda Powiatowa Policji w Sremie
63-100 Srem ul. Mickiewicza 15

Ogtoszenie nr 139291 / 22.06.2024

Inspektor

Do spraw: zaopatrzenia i transportu Referat Administracyjno-Gospodarczy Komendy Powiatowej Policji w
Sremie

#administracja publiczna #transport

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Srem Nie mniej niz

nabor w toku ul. Mickiewicza 15 4731,37 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Ocena stanu technicznego pojazdéw stuzbowych, todzi stuzbowej i agregatu pradotwérczego, przygotowanie stosownej
dokumentacji przed naprawa, przekazywanie pojazdédw stuzbowych do naprawy i odbiér z warsztatéw po naprawie;

zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy, w tym analizowanie i
zgtaszanie potrzeb jednostki na materiaty, sprzet, ustugi niezbedne do prawidtowego funkcjonowania jednostki, a takze
sprzet kwaterunkowo-gospodarczy, techniki policyjnej, wyposazenia specjalnego, uzbrojenia i drukéw - w tym zakresie
wspdtpracuje z wydziatami KWP w Poznaniu

nadzér nad eksploatacja i stanem technicznym powierzonego w uzytkowanie majatku i sprzetu transportowego
(sezonowa wymiana opon, cykliczne uzupetnianie ptynéw itp.), materiatéw i urzadzen oraz nadzér nad eksploatacjq i
stanem technicznym pojazdéw, todzi stuzbowej i agregatu

wycofywanie z eksploatacji i zbywanie sprzetu transportowego

monitorowanie wykonywania ustug mycia i napraw pojazdéw stuzbowych uzytkowanych przez jednostke oraz zlecanie
przegladéw i badan technicznych

prowadzenie miesiecznej ewidencji zuzytego paliwa i przejechanych kilometréw oraz wprowadzanie i aktualizacja danych
w systemie PasCom

nadzér nad eksploatacjg i stanem technicznym obiektéw budowlanych KPP w Sremie takze pod katem zgodnosci z
aktualnymi przepisami prawa budowlanego

realizacja czynnosci konserwacyjnych i naprawczych zwigzanych z utrzymywaniem obiektéw
realizacja czynnosci i zadan w zakresie inwestycji i remontéw

realizacja umoéw i czynszéw zwigzanych z obiektami, naliczanie rocznych podatkéw od nieruchomosci i optat za
gospodarcze korzystanie ze Srodowiska




prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatéw w zakresie gospodarki materiatowo-techniczne;j
prowadzenie i sporzadzanie dokumentacji dotyczacej darowizn rzeczowych i finansowych

organizowanie i przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych, ich brakowanie i zagospodarowywanie
naliczanie naleznosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji za srodki ochrony osobistej i czystosci

opracowanie dowodu przyjecia - paliwa (olej napedowy, E95) oraz sporzgdzanie rozliczen zbiorczych przychoddw i
rozchodéw MPiS

wprowadzenie do systemu ,,ENERGIA” danych dotyczgcych mediéw - stany licznikéw: wody, pradu, gazu
wystawianie ksigzek kontroli pojazddw stuzbowych oraz ich rozliczanie

prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego, materiatéw i urzgdzen oraz nadzér nad eksploatacjg i stanem
technicznym pojazdéw

nadzér nad urzadzeniami kontrolno-pomiarowymi w celu zapewnienia sprawnosci urzadzen dopuszczanych do pracy i
aktualizacja badan legalizacyjnych

wykonywanie zadan w zakresie zaopatrzenia jednostki, w tym zgtaszanie potrzeb jednostki na materiaty, sprzet, ustugi
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania jednostki, a takze sprzet kwaterunkowo-gospodarczy, techniki policyjnej,
wyposazenia specjalnego, drukéw itp. oraz prowadzenie podrecznego magazynu artykutdéw biurowych, drukéw i
materiatdw konserwacyjnych oraz ewidencji magazynowo materiatowe;j

potwierdzanie wykonania zleconych ustug, opracowywanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym dokumentéw finansowych, w tym faktur, rachunkdéw i innych dowodéw ksiegowych oraz ich terminowe
przekazywanie do odpowiednich wydziatéw KWP w Poznaniu

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta oraz innych rozstrzygnie¢ w sprawach okreslonych
odrebnymi przepisami zgodnie z kompetencjami

prowadzenie ewidencji dokumentacji zgromadzonej do archiwizacji zgodnie z przepisami

wykonywanie innych zleconych zadah z zakresu Referatu Administracyjno-Gospodarczego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

prawo jazdy kat. B

posiadanie nieposzlakowanej opinii

znajomos¢ budowy i oceny stanu technicznego pojazddw, todzi i agregatu pradotwdrczego
rzetelno$¢ i doktadno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw

systematycznos¢ i odpowiedzialnosc

tatwos¢ komunikowania sie

umiejetnos¢ organizowania pracy w zespole

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

wiedza w zakresie przepiséw resortowych i ogdinopanstwowych
samodzielnos¢
kreatywnos$¢

poswiadczenie bezpieczehstwa

Co oferujemy




Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do odsSwiezenia sie

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa,

8 godzinna,

jednozmianowa,

W pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

etapy naboru: rozmowa kwalifikacyjna, test umiejetnosci praktycznych

Prace mozesz rozpoczaé od: 2024-09-01




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

e kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
~poufne” lub oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej uprawniajgcej do
dostepu do informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 5 lipca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 139291" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Sremie ul. Mickiewicza 15, 63-100 Srem

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47-77-34-325/327

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.07.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 str. 1, zm. :Dz. Urz. UE L: 22018 r. Nr 127 poz. 2 oraz z
2021 r. Nr 74 poz. 35).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych osobowych : Komendant Powiatowy Policji w Sremie
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.srem@po.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Sremie tel. 47-77-34-325/327 Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).







