Komenda Powiatowa Policji w Stupcy

Ogtoszenie o naborze nr 53080 z dnia 28 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 @
wrzeshnia
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: zaopatrzenia
Zespot Finansow i Zaopatrzenia

Shupca Komenda Powiatowa Policji
ul.Poznanska 13
62 - 400 Stupca

WARUNKI PRACY

Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym. Praca jednozmianowa, biurowa, przy komputerze. Praca na
parterze. Budynek bez barier architektonicznych dla os6b niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzi ewidencje iloSciowa majatku rzeczowego

¢ Prowadzi gospodarke bloczkéw mandatowych

e Wydaje zaswiadczenia do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych i stuzbowych oraz prowadzi ich
ewidencje

e Prowadzi postepowania szkodowe w przypadku wyrzadzenia szkéd w mieniu Skarbu Panstwa znajdujacym
sie w dyspozycji komendy

e Sporzadza wnioski i umowy darowizny

¢ Zgtasza potrzeby w zakresie zaopatrzenia

¢ Prowadzi postepowania regresowe

o Wybrakowuje sprzet i wyposazenie

¢ Realizuje zadania z zakresu gospodarki odpadami

e Wprowadza mandaty do systemu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze zaopatrzenia, finansow

e prawo jazdy kat. B

¢ umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej

e umiejetnos¢ interpretacji przepiséw

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e poswiadczenie bezpieczenstwa z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli "poufne" lub oswiadczenie



0 poddaniu sie procedurze sprawdzajacej

biegta znajomos¢ systemow informatycznych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze ekonomia, finanse
¢ doswiadczenie zawodowe: na stanowisku o podobnym zakresie

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru w zakresie szerszym niz
wynikajacy z przepisow prawa pracy. W zwiazku z udzialem w naborze na stanowisko ....................... , r
ogloszenia ................. wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komende Powiatowa Policji w Stupcy, ul.
Poznanska 13, 62-400 Stupca, danych osobowych podanych przeze mnie w zakresie szerszym niz
wynikajacy z przepisOw prawa pracy. (z wtasnorecznym podpisem)

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa z dostepem do dokumentéw oznaczonych klauzula "poufne" lub
oswiadczenie o poddaniu sie procedurze sprawdzajacej w celu wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego z dostepem do dokumentéw z klauzula"poufne",

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 wrzesnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji

ul. Poznanska 13

62-400 Stupca

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Stupcy ul. Poznanska 13, 62 -400
Stupca tel. 63 2741210

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 63 2741322

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po



przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Stupcy ul. Poznanska 13, 62 -400 Stupca
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie wg. mnoznika 1,300 = 2492,02 zt brutto+ dodatek stazowy max. 20% brutto.
Umowa na okres zastepstwa nieobecnego pracownika. W liScie motywacyjnym wymagane jest umieszczenie
numeru ogtoszenia dotyczacego naboru, dane kontaktowe, dane do korespondencji oraz adres mailowy. Oferty
nadestane po terminie nie beda rozpatrywane. Aplikacje niekompletne lub nie podpisane odrecznie - nie
przejda do dalszego etapu rekrutacji. Oferta powinna zawiera¢ tylko wymagane dokumenty w kserokopii,
prosze nie zalaczac¢ oryginaldw ani suplementéw do dyploméw. Dokumentami potwierdzajacymi
doswiadczenie zawodowe sa m. in. Swiadectwa pracy /umowa o prace nie potwierdza okresu zatrudnienia/.
Wszystkie oswiadczenia musza by¢ odrecznie, czytelnie podpisane z aktualna data. Kandydaci speliajgcy
wymogi formalne, zostang poinformowani o dalszych etapach naboru wytacznie droga mailowa. Ofert nie
zakwalifikowanych nie odsytamy. Dodatkowe informacje dotyczace procedury naboru mozna uzyskac pod
numerem telefonu 063 2741325. Zachecamy do sktadania ofert rowniez osoby niepelnosprawne. Nasz urzad
jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



WZORY OSWIADCZEN

¢ Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

