Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 9453 z dnia 20 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 (&)
marca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: badan laboratoryjnych zywnosci
Laboratorium Kontrolno-Analityczne z siedzibg w Poznaniu

Poznan Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
pl. Powstancow Warszawy 1

Laboratorium Kontrolno - Analityczne w 00-950 Warszawa

Poznaniu

Symbol i nr akredytacji: LPO, AB 720
ul. Marcinkowskiego 3
60-967 Poznan

WARUNKI PRACY

- praca w szczegdlnie trudnych warunkach z odczynnikami chemicznymi: trucizny, stezone kwasy i zasady
- praca w laboratorium od poniedziatku do piatku, po 8 godzin dziennie
- praca na 3 pietrze, budynek bez windy

ZAKRES ZADAN

¢ wykonywanie badan laboratoryjnych (m.in. metody tradycyjne i instrumentalne, ocena organoleptyczna)
probek artykutéw zywnosciowych oraz ocena wynikow w celu stwierdzenia zgodnosci z wymaganiami oraz
sporzadzanie sprawozdan z badan w celu dokumentowania otrzymywanych wynikow

¢ wdrazanie nowych metod badawczych oraz modyfikowanie istniejacych celem rozszerzenia zakresu
badawczego laboratorium

e wspolpraca z innymi pracownikami przy potwierdzaniu przydatnosci metody badawczej do zastosowania w
laboratorium

e prowadzenie odpowiednich ewidencji (m.in. prébek, aktdw prawnych, norm, materiatléw pomocniczych) w
celu monitorowania zasobow do realizacji zadan przez laboratorium

¢ prowadzenie dokumentacji pracy laboratorium celem odtworzenia podejmowanych dziatan

e sprawdzanie przyrzadow pomiarowych w celu potwierdzenia prawidlowego dziatania aparatury badawcze;
i wykonywania badan

* wykonywanie badan dodatkowych celem potwierdzenia, ze otrzymywane wyniki badan rutynowych sa
rzetelne i prawidtowe

o wykonywanie dzialan zwiazanych z wdrozonym systemem zarzadzania celem jego utrzymania i
doskonalenia



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie: chemia/biotechnologia/towaroznawstwo/technologia zywnosci/chemia
Zywnosci

doswiadczenie zawodowe: pracy w laboratorium zwigzana z wykonywaniem badan

wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ jej wykorzystania w zakresie prowadzonych badan zywnosci, m.in.
metody tradycyjne i instrumentalne

posiadanie kompetencji: umiejetnos¢ analitycznego myslenia

posiadanie kompetencji: zorientowanie na osigganie celow

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: pracy w laboratorium badajacym zywnosé

wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ jej wykorzystania w zakresie systemu zarzadzania zgodnie z norma
PN-EN ISO/IEC 17025

posiadanie kompetencji: umiejetnos¢ wspdtpracy

posiadanie kompetencji: umiejetnos¢ obstugi urzadzen technicznych i narzedzi informatycznych (np. HPLC)
znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

uprawnienia do przeprowadzania auditow wewnetrznych w laboratorium zgodnie z norma PN-EN ISO/IEC
17025

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 marca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

pl. Powstancéw Warszawy 1

00-950 Warszawa

lub sktada¢ w Kancelarii UOKiK (wejscie od centrum konferencyjnego Urzedu) z dopiskiem "LPO-StS"



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, podpisane odrecznie
i opatrzone data (List Motywacyjny, Oswiadczenia).
Oswiadczenia do pobrania pod adresem: https://uokik.gov.pl/kariera w_uokik.php

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oSwiadczenia niezbedne”.

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumentow i oswiadczenia dodatkowe” nie jest
obowigzkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetniania wymagan dodatkowych przez
kandydatow.

Planowane techniki i metody naboru:

sprawdzian wiedzy,
probka pracy,
rozmowa kwalifikacyjna.

Zachecamy do skladania ofert osoby niepeinosprawne, ktoére spelniaja wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu.

Proces rekrutacji trwa co najmniej 1 miesiac od dnia ukazania sie ogtoszenia.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione telefonicznie
lub e-mailem.

Oferty 0sdb niezakwalifikowanych zostana zniszczone po uptywie co najmniej 4 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 22 55 60 247.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



