Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 2647 z dnia 18 sierpnia 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 &
sierpnia
2016

Komendant Wojewddzki Policji w Poznaniu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

Wydzialu Lacznosci i Informatyki

Poznan Komenda Wojewédzka Policji
w Poznaniu
ul. Kochanowskiego 2a

WARUNKI PRACY

Praca administratora oraz praca serwisowa od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 -15:30.

W przypadku awarii i akcji policyjnych mozliwos$¢ pracy w nadgodzinach oraz w dni ustawowo wolne,
Praca na III pietrze w budynku przy ul. Kochanowskiego 2A.

Oswietlenie mieszane, biurko, fotel obrotowy, telefon , komputer.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie zagadnien dotyczacych eksploatacji oraz planowania, modernizacji i rozbudowy systemoéw
monitoringu wizyjnego miejsc szczegdlnie zagrozonych przestepczoscia, instalowanych w jednostkach
policji woj. wielkopolskiego.

e Wspdtadministrowanie urzadzeniami teletransmisyjnymi w technologii Frame Relay, MPLS, Ethernet
zainstalowanymi w jednostkach Garnizonu Wielkopolskiego.

¢ Nadzorowanie pracy urzadzen sieci OST-112 w ramach woj. wielkopolskiego opartych o rozwiazania
urzadzen teletransmisyjnych Cisco.

e Opracowywanie specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia oraz uczestniczenie w pracach komisji
powolywanych do przeprowadzenia postepowan przetargowych i odbioru dostaw sprzetu i wykonanych
robot w systemach teleinformatycznych w celu zapewnienia wlasciwej realizacji zawartych uméw na
dostawy sprzetu i rozbudowe systemu.

¢ Prowadzenie wymaganej dokumentacji ewidencyjnej i eksploatacyjnej urzadzen systemu monitoringu
wizyjnego i systeméw teletransmisyjnych w celu zapewnienia cigglosci pracy eksploatowanych urzadzen
oraz oceny ich stanu technicznego.

¢ Opracowywanie instrukcji obstugi urzadzehn monitoringu i procedury udostepniania ustug systemu
monitoringu oraz procedury na wypadek awarii i innych sytuacji szczegoélnych.

e Wspolpraca z firmami Swiadczacymi ustugi serwisowe oraz z firmami dostarczajacymi sprzet i urzadzenia
specjalistyczne WWT.

e Uczestnictwo w procesie zamowien publicznych w celu koordynacji dostaw nowego sprzetu przez firmy
realizujace projekty teleinformatyczne w zakresie systemow teleinformatycznych.

e Wspdlpraca ze stuzbami technicznymi instytucji panstwowych i samorzadowych w celu usuniecia
uszkodzen wspoétpracujacych systeméow.



Przygotowywanie dokumentacji do zainicjowania i realizacji przedsiewzie¢ teleinformatycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze telekomunikacyjne lub pokrewne

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w prowadzeniu projektéw teleinformatycznych
umiejetnos¢ wspolpracy zespotowej;

organizacja pracy wtasnej

odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ rozwiazywania problemow technicznych,

jezyk angielski na poziomie komunikatywnym

bardzo dobra znajomos¢ zagadnien telekomunikacyjnych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

samodzielnos$¢
dyspozycyjnosc
kultura osobista
prawo jazdy kat B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze zm.),
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

List motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogtoszenia i nazwe stanowiska podanego w ogltoszeniu

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 28 sierpnia 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Policji

Wydziat Kadr i Szkolenia

Kochanowskiego 2a

60-844 Poznan



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 61-84-141-00

- zakwalifikowani kandydaci zostana zaproszeni do wziecia osobistego udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym,
- listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne umieszczone zostana na stronie BIP KWP w Poznaniu
pod numerem ogloszenia.

- metody/techniki, ktore beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa
kwalifikacyjna, (w zaleznosci od ilosci ztozonych aplikacji zastrzega sie mozliwos¢ odstapienia od
przeprowadzenia testu wiedzy)

- wynagrodzenie wedlug mnoznika 1.63 kwoty bazowej (tj. 3.054,36 zt. brutto + wystuga lat),

- dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Poznaniu lub przestac¢
poczta (liczy sie data stempla pocztowego),

- dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi,

- Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



