Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 6644 z dnia 17 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 @
grudnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

w Trzecim Referacie Obstugi Bezposredniej w Urzedzie Skarbowym Poznan-Grunwald

Poznan Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu
Pl. Cyryla Ratajskiego 5
Urzad Skarbowy Poznan-Grunwald 61-726 Poznan

ul. M.Smoluchowskiego 1
60-179 Poznan

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca biurowa wykonywana w siedzibie urzedu;

- praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- budynek dwupietrowy,

- brak wind, pietro pierwsze.

ZAKRES ZADAN

¢ Dokonywanie czynnos$ci sprawdzajacych w  zakresie sprawdzenia:
terminowosci, poprawnosci sktadania deklaracji /zeznan, o$wiadczen, wnioskdw, sprawozdan oraz innych
okreslonych w przepisach prawa podatkowego dokumentow.

e Sporzadzanie protokoléw z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie Ordynacja Podatkowa .

¢ Realizacja wnioskéw o stwierdzenie nadptaty podatku.

¢ Badane zasadnosci zwrotu podatku od towaréw i ustug.Wydawanie postanowien w sprawie przediuzenia
terminu zwrotu podatku od towaréw i ustug.

¢ Korzystanie z systemow informatycznych Urzedu w zakresie niezbednym do realizacji zadan komorki.

¢ Przygotowywanie odpowiedzi do instytucji zewnetrznych i innych komérek organizacyjnych urzedu.

e Typowanie podmiotéw do kontroli.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie znajomo$¢ przepiséw prawa podatkowego, w szczegdlnosci podatkow
dochodowych, podatku od towardw i ustug, podatku od spadkdw i darowizn, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych oraz Ordynacji podatkowej, biegta obstuga komputera komunikatywnos¢ umiejetnosé
analitycznego myslenia, rozwiazywania problemdéw odpornos¢ na stres umiejetnos$¢ pracy w zespole.



samodzielnos¢ i inicjatywa

znajomos$¢ przepiséw prawa podatkowego, w szczegdlnosci podatkow dochodowych, podatku od towardw i
ustug, podatku od spadkéw i darowizn, podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz Ordynacji podatkowej,
biegta obstuga komputera

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, rozwiazywania probleméw

odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ pracy w zespole.

samodzielno$¢ i inicjatywa

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 3 miesiace w administracji podatkowej

odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej,

zdolnosci redakcyjne, pisarskie, jasne przekazywanie informacji w mowie i pismie,
znajomo$¢ programéw komputerowych uzytkowanych w urzedzie komunikatywnos¢,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 22 grudnia 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Izba Skarbowa w Poznaniu

Plac Cyryla Ratajskiego 5

61-726 Poznan

z dopiskiem: ,oferta pracy-OB/US Poznan-Grunwald ”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



Umowa o prace w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
O zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego, lub data wynikajaca z datownika urzedu.
Oferty nadsytane po terminie nie beda rozpatrywane. Zakwalifikowani kandydaci zostana telefonicznie
powiadomieni o terminie postepowania rekrutacyjnego.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 6644059.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



