Wojskowa Komenda Uzupetnien w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 43378 z dnia 23 lutego 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05

marca
2019

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

Sekcja Uzupetnien

Poznan Wojskowa Komenda Uzupelnien w Poznaniu
61-716 Poznan, ul. Rolna 51/53

WARUNKI PRACY
praca przy komputerze powyzej 4 godzin, wyjazdy stuzbowe

ZAKRES ZADAN

¢ Realizacja zapotrzebowan na uzupeinienie potrzeb mobilizacyjnych jednostek wojskowych
e Wspdlpraca z jednostkami wojskowymi w zakresie zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych
¢ Realizacja zadan zwiazanych powolywaniem zomierzy rezerwy na ¢wiczenia wojskowe

e Opracowywanie projektow decyzji administracyjnych

e Prowadzenie bazy danych zZoinierzy posiadajacych nadane przydzialy mobilizacyjne

¢ Kontrola stawiennictwa zomierzy rezerwy na ¢wiczenia wojskowe

e Sporzadzanie meldunkéw, sprawozdan i bilanséw w zakresie swojej dziatalnosci

e Aktualizacja danych osobowych os6b wprowadzonych do systemu informatycznego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

e Znajomos$c¢ przepiséw ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli POUFNE lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych

¢ Umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem MS Ofice

Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

samodzielno$¢, dyspozycyjnosé, kreatywnosé

Znajomosc¢ przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



Umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych
Latwos¢ komunikacji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
POUFNE lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej okreslonej w
ustawie o ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 marca 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojskowa Komenda Uzupehien w Poznaniu
ul. Rolna 51/53

61-716 Poznan

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupeinien w Poznaniu ul. Rolna 51/53
61-716 Poznan tel. 261573692
Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojskowa Komenda Uzupetien w Poznaniu ul. Rolna 51/53 61-716
Poznan Piotr Sutryk tel. 261573469
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Dane nie beda przekazywane innym podmiotom
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO



¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Osoba kontaktowa w sprawie naboru:

Piotr SUTRYK

tel. 261573469

Nabor prowadzony bedzie w 3 etapach

Etap I - sprawdzenie aplikacji pod wzgledem formalnym

Osoby ktoérych aplikacje spemily wymagania formalne zostana powiadomione mailowo lub telefonicznie o
terminie II etapu

Etap II - sprawdzian wiedzy z zakresu ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP oraz ustawy o ochronie
informacji niejawnych oraz sprawdzenie praktycznych umiejetnosci pracy z pakietem MS Ofice

Etap III - rozmowa kwalifikacyjna z 3-5 osobami z najlepszymi wynikami ze sprawdzianéw wiedzy

Planowany termin rozpoczecia pracy 18.03.2019 r.

Przewidywane wynagrodzenie na stanowisku: 2595,00 zl. brutto + dodatek za wystuge lat 5% po 5 latach
stazu pracy, do 20% w zaleznosci od stazu pracy

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

