Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 1001 z dnia 30 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

> @QO® °

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

w Pierwszym Referacie Postepowan Podatkowych w Urzedzie Skarbowym Poznan-Wilda

Poznan Izba Skarbowa
Plac Cyryla Ratajskiego 5
Urzad Skarbowy Poznan-Wilda 61-726 Poznan

ul. Wierzbiecice 45
61-558 Poznan

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca biurowa wykonywana w siedzibie urzedu,

- praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- budynek wielopietrowy,

- w budynku znajduje sie winda,

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie postepowan podatkowych, w tym okreslanie wysokosci dochodu, wysokosci zobowiazania
podatkowego, wysokosci zaliczek na podatek, wysokosci nadptaty, wysokosci straty poniesionej przez
podatnika, wysokosci odsetek za zwltoke, wplat z zysku, kwoty zwrotu réznicy podatku, kwoty zwrotu
podatku naliczonego lub réznicy podatku do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy; orzekanie o
zwrocie podatku; orzekanie w sprawach odpowiedzialnosci spadkobiercéw, nastepcéw prawnych,
podmiotdéw przeksztalconych oraz ptatnikéw za zobowiazania podatkowe

¢ Ustalanie zobowiazan podatkowych, stwierdzenie nadptaty

e Badanie zasadnosci zwrotéw podatku od towardw i ustug (wykonywanie czynnosci analitycznych i
czynnosci sprawdzajacych), ich terminowa obstuga oraz opracowywanie postanowien w sprawach
przedtuzenia terminu zwrotu podatku

¢ Wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych

¢ Analiza materialéw zgromadzonych w trakcie postepowania kontrolnego przekazanych przez Dziat Kontroli
Podatkowej pod katem wszczecia lub odstapienia od wszczecia postepowania podatkowego albo przyjecia
pokontrolnej korekty deklaracji

¢ Przygotowywanie informacji do zaswiadczen z zakresu dziatania referatu oraz udostepnianie informacji
zawartych w aktach spraw w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa prawa



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 3 miesigce w pracy biurowej

znajomos¢ przepiséw podatkowych i umiejetnos¢ ich zastosowania w praktyce
znajomos¢ obstugi komputera

zdolno$¢ analitycznego myslenia

dobra organizacja pracy

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

kultura osobista

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne, prawnicze, administracyjne lub podyplomowe z zakresu podatkéw
znajomos$¢ systemu POLTAX i Biblioteka Akt

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 lipca 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Skarbowa w Poznaniu

Plac Cyryla Ratajskiego 5

61-726 Poznan

z dopiskiem , oferta pracy - US Poznan - Wilda - PP1”.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Umowa o prace w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci. Kandydaci
spehiajacy wymogi formalne zostana telefonicznie powiadomieni o terminie postepowania rekrutacyjnego.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 85 86 188.



LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



