Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 6675 z dnia 20 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30

grudnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy komisarz skarbowy

w Drugim Wydziale Kontroli Wewnetrznej i Przeciwdziatania Korupcji

Poznan Izba Administracji Skarbowej

Pl. C. Ratajskiego 5
61-726 Poznan

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca biurowa wykonywana w siedzibie urzedu,

- praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- budynek wielokondygnacyjny,

- brak podjazddw, toalet przystosowanych dla oséb niepelnosprawnych,

- winda.

ZAKRES ZADAN

Zapobieganie oraz ujawnianie naruszen obowiazkdw stuzbowych poprzez przeprowadzenie kontroli
wewnetrznej, ktdrej celem jest badanie prawidlowosci wykonywania zadan nalezacych do zakresu komérek
organizacyjnych Izby Administracji Skarbowej i urzedéw skarbowych, przestrzegania zasad etyki
zawodowej, bezstronnosci i obiektywizmu dzialania pracownikéw Izby Administracji Skarbowej i urzedéw
skarbowych oraz wlasciwego wykorzystania czasu pracy. Przeprowadzanie innych niz wynikajace z zakresu
zadan komoérki postepowan kontrolnych, zleconych przez Ministerstwo Finansow lub Dyrektora Izby
Skarbowe;j.

Rozpatrywanie i koordynowanie zatatwiania skarg i wnioskow w trybie uregulowanym w Dziale VIII
Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie dotyczacym przestrzegania zasad etyki zawodowej,
bezstronnosci i obiektywizmu dziatania pracownikéw Izby Administracji Skarbowej i nadzorowanych
urzedow skarbowych oraz w zakresie rzetelnosci, starannosci i terminowosci realizowania przez nich
zadan.

Analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujacych ksztattowanie sie niepozadanego
stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadan w Izbie Administracji Skarbowej oraz
nadzorowanych przez nig urzedach skarbowych.

Przygotowanie Dyrekrtorowi izby Skarbowej propozycji usprawnien, informacji, wnioskdw, wystapien
pokontrolnych oraz zalecen i wytycznych, stanowiacych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewnetrznych i wewnetrznych oraz postepowan wyjasniajacych i kontrolnych.

Koordynowanie wykonywania w Izbie Administracji Skarbowej oraz podlegtych urzedach skarbowych



kontroli funkcjonalne;j.

Przygotowywanie oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan zleconych, w zakresie skarg i wnioskéw oraz
Kontroli Funkcjonalne;.

Monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegdlnosci sprzyjajacych korupcji;
podejmowanie dzialan wyjasniajacych w przypadku powziecia informacji o mozliwosci wystapienia
zachowan korupcyjnych w Izbie Administracji Skarbowej i nadzorowanych urzedach skarbowych;
sporzadzanie okesowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestepczoscia korupcyjna oraz inicjowanie na
tej podstawie dzialan organizacyjnych, wspoétdzialanie z wlasciwymi organami w zakresie ujawniania w
Izbie Administracji Skarbowej i nadzorowanych urzedach skarbowych przestepstw korupcyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 5 lat pracy w administracji publicznej

znajomos$¢ przepiséw prawa podatkowego, sadowo-administracyjnego, urzedniczego oraz zakresu prawa
pracy,

umiejetnos¢ redagowania pism,

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

wnikliwos¢ i rzetelnosc,

umiejetnos¢ rozmowy w trudnym klientem,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, administracyjne lub prawnicze

przeszkolenie z obstugi programu komputerowego: EGAPOLTAX, POLTAX, POLTAX-2B, SZD,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornosé na stres,

umiejetnos¢ obstugi aplikacji biurowych (edytor tekstu, arkusze kalkulacyjne, programy do prezentacji).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci kandydata.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 30 grudnia 2016 .
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:



Izba Administracji Skarbowej

Pl. C. Ratajskiego 5

61-726 Poznan

z dopiskiem ,oferta pracy - KW-2"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

O zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego lub data wynikajaca z datownika urzedu.

Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane. Zyciorys, list motywacyjny oraz wszystkie o§wiadczenia
powinny zawiera¢ oryginalny podpis kandydata.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie postepowania rekrutacyjnego.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 85-86-265.



