Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu
60-166 Poznan ul. Grunwaldzka 250

Ogtoszenie nr 158997 / 12.12.2025

Starszy Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: pasz i utylizacji Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Poznan

P 29 grudnia
At ul. Grunwaldzka 250

2025 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e 1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o paszach (Dz.U.2023.1149 t.j.) (wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi )
oraz rozporzadzen ( WE) Parlamentu europejskiego i Rady
e 2. Realizacja zadan wynikajaca z Krajowego Planu Kontroli Urzedowej Pasz.
¢ 3. Raportowanie wynikéw urzedowej kontroli pasz.

e 4. Prowadzenie i aktualizacja rejestréw i wykazéw podmiotéw objetych nadzorem zgodnie z ustawq o paszach i
rozporzadzeniem ( WE) 183/2005.

e 5. Sprawowanie nadzoru nad; a) organizmami genetycznie modyfikowanymi stosowanymi w paszach, b) stosowaniem
dodatkéw paszowych zgodnie z rozporzadzeniem 183/2005 c) gospodarstwami indywidualnymi wytwarzajgcymi i
stosujacymi pasze, d) obrotem paszami, e) wytwdrniami pasz w tym stosujgcymi dozwolone biatka pochodzenia
zwierzecego, f) zbieraniem, transportowaniem, przetwarzaniem, ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego zgodnie
z rozporzadzeniem ( WE) 1069/2009 g) podmiotami wykorzystujacymi uboczne produkty pochodzenia zwierzecego
zgodnie z art.23 rozporzadzenia (WE) 1069/2009, h) podmiotami stosujacymi polepszacze gleby, i) zaktadami
produkujacymi karmy dla zwierzat domowych

e 6. Wspdtpraca z Wojewddzkim Inspektorem wet. ds. pasz i utylizacji oraz nadzorem farmaceutycznym, a takze innymi
powiatowymi inspektorami ds. pasz i utylizacji, w zakresie posiadanych uprawnien.

o 7. Dokonywane aktualizacji powiatowego planu gotowosci na wypadek wystgpienia zagrozen w zakresie pasz.

e 8. Wspétdziatanie z Inspekcja Ochrony Srodowiska, Inspekcjg Sanitarng oraz Inspekcja Handlowa. Rozpatrywanie i
zatatwienie spraw przekazywanych przez te jednostki.

e 9. Wspétpraca z inspektorami wet. ds.bezpieczehstwa zywnosci w zakresie zagospodarowania ubocznych produktéw
pochodzenia zwierzecego pochodzacych z zaktadéw bedacych pod ich nadzorem.

e 10. Prowadzenie sprawozdawczosci w odniesieniu do pasz i ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego.
e 11. Aktualizacja list podmiotéw zatwierdzonych i/lub zarejestrowanych w odniesieniu do pasz i aktualizacji.




e 12. Konsultacja i wspétpraca z pionem diagnostyki weterynaryjnej ZHW w zakresie kompetencji
e 13. Uczestnictwo w organizowaniu szkolen dla organdw Inspekcji Weterynaryjnej oraz zainteresowanych podmiotdéw.

e 14. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

e Staz pracy co najmniej 5 lat

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,

e Znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U.2014.1111 j.t.ze zm),
e znajomos¢ ustawy o paszach (Dz.U.2023.1149 t.j.)

e w urzedzie nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. pracowata lub
petnita stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw
ustawy z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dotyczy kandydatek/ kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 j.t ze zm),
e posiadanie prawo jazdy kat.B

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat

e znajomosc jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego na poziomie podstawowym

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00-15:00. Praca wykonywana w pozycji przemiennej 8 godz. dziennie na
terenie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii lub na zewnatrz - wyjazdy w celu kontroli podmiotéw. Samodzielne
kierowanie samochodem. Praca lekka, maty wydatek energetyczny. Budynek przystosowany dla oséb niepetnosprawnych
(bariery, winda, podjazd)

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Oferty otrzymane lub uzupetnione po terminie (nie beda rozpatrywane), decyduje data wptywu oferty do urzedu.
Kandydaci zakwalifikowani do naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o jego terminie. Po
zakonczeniu naboru oferty 0séb nie zatrudnionych zostang zniszczone.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie kandydatéw/kandydatek, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. kandydat/kandydatka
nie pracowat/a lub nie petnit/a stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub nie byt/a wspdtpracownikiem tych
organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych
przed 1 sierpnia 1972 r.) -wtasnorecznie podpisane

o$wiadczenie o posiadaniu prawo jazdy kat.B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 29 grudnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 158997" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii

Grunwaldzka 250

60-166 Poznan




pok. nr 35

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.12.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Grunwaldzka 250 60-166 Poznah
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Grunwaldzka 250 60-166 Poznanh
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Grunwaldzka 250 60-166 Poznah
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




