Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 1410 z dnia 12 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 &
lipca
2016

Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor weterynaryjny

do spraw: pasz i utylizacji
w Zespole ds.pasz i utylizacji

Poznan Wojewodzki Inspektorat Weterynarii, ul. Grunwaldzka 250,
60-166 Poznan

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do piatku od godz. 7.00 do 15.00;
- praca w zespole;

- praca w siedzibie urzedu oraz praca w terenie;

- przeprowadzanie kontroli w innych urzedach;

- praca w trudnych warunkach srodowiskowych;

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe;

- zagrozenie korupcja.

ZAKRES ZADAN

¢ Kontroluje Powiatowych Lekarzy Weterynarii w zakresie nadzoru nad podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ w zakresie pasz oraz ubocznych produktéw zwierzecych.

¢ Kontroluje podmioty prowadzace dzialalnos¢ w zakresie wytwarzania pasz leczniczych oraz podmioty
zajmujace sie dystrybucja pasz leczniczych (kontrole w I instancji).

¢ Koordynuje realizacje monitoringu oraz wykonywanie zadan w zakresie spraw prowadzonych w kilku
powiatach.

¢ Analizuje, weryfikuje i przetwarza dane uzyskane z Powiatowych Inspektoratow Weterynarii.

¢ Przygotowuje projekty decyzji administracyjnych I i II instancji.

e Przygotowuje projekty pism w ramach zadan wykonywanych przez zespot.

¢ Uczestniczy w przygotowywaniu i realizowaniu szkolen.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze zwiazane z zakresem spraw nalezacych do
wlasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata i 1 miesiac w obszarze - praca w Inspekcji Weterynaryjnej

e znajomos¢ przepisow prawa z zakresu pasz, ubocznych produktéw zwierzecych oraz postepowania
administracyjnego;



¢ znajomos¢ obstugi pakietu Office (Word, Excel, Power Point) oraz programow pocztowych
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ specjalizacja: prewencja weterynaryjna i higiena pasz lub inna zwigzana z praca zespotu
e prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii

ul. Grunwaldzka 250,

60-166 Poznan,

sekretariat pok.131

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Wymogi
formalne spelniaja te oferty, ktdre zostana nadestane w terminie okreslonym w ogloszeniu (decyduje data
stempla pocztowego), zawieraja komplet dokumentéw, w tym wtasnorecznie podpisany zyciorys/cv, list
motywacyjny i oSwiadczenia oraz spelniaja wymogi niezbedne okreslone w ogtoszeniu. Wzér oswiadczen
zamieszczony jest na podmiotowej stronie internetowej www.wiw.poznan.pl w zakladce oferty pracy-
informacje podstawowe dotyczace zatrudnienia.

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentéw.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym



zostana poinformowani telefonicznie lub e-mailem. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (61) 661-90-65 lub

(61) 661-90-08.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Wojewddzki Inspektorat Weterynarii jest pracodawca
rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pleé¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



